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ANUNȚ 

Administrația Grădinii Zoologice și a Platoului Cornești 

 Organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcții contractuale vacante de  

CASIER,  

cu normă întreagă, program inegal, 80 de ore / 2 săptămâni  

în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, respectând prevederile O.U.G. nr. 

156/2024 și art. XXII alin. (4) din Legea nr. 141/2025 

 

 

Condițiile generale de participare la concurs  sunt prevăzute la art. 15 din H.G 1336/2022 

privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei 

personalului contractual  din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu respectarea 

prevederilor art. XXII alin. (4) din Legea nr. 141/2025, ocuparea postului fiind aprobată, cu 

titlu de excepție, de către ordonatorul principal de credite. 

Nivelul posturilor vacante scoase la concurs: execuție 

 

Numărul total de posturi: 1 

 

-1 post de casier  cu normă întreagă cu program inegal, 80 de ore/ 2 săptămână 

Cerințe 

• diplomă de bacalaureat 

• vechime în specialitate  minimum 3 ani si 6 luni  experiență în activități similare / lucrul 

cu numerar. 

• cunoștințe de operare calculator - nivel mediu 

• abilități de comunicare și lucru cu publicul. 

 

 

Condiții generale de participare la concurs, conform art.15 din HG. NR.1336/2022: 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant ,persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de 

Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare și cerințele 

specifice prevăzute la art. 542 alin 1 si 2 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind 

Codul administrativ,cu modificările si completările ulterioare. 

• are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparținând Spațiului Economic European şi domiciliul în România; 

• cunoaște limba română, scris şi vorbit; 

• are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare;  
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• are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

• îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit 

cerințelor postului scos la concurs; 

• nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra 

statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea 

justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar 

face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit 

reabilitarea. 

• nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvarsirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat masură de siguranță a 

interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii 

• nu a comis infracțiune prevăzute la art.1 alin 2 din Legea nr.118/2019 privind Registrul 

national autorizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor ,precum și pentru completarea Legii nr.76/2008 privind 

organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare ,cu modificările 

ulterioare ,pentru domeniile prevăzute la art.35 alin 1,lit.h. 

• persoana să îndeplinească condițiile de studii necesare ocupării postului; 

• persoana să îndeplinească condițiile de vechime, respectiv de experiență necesare ocupării 

postului; 

 

Dosarele de concurs se vor depune la sediul Administrației Grădinii Zoologice și a Platoului 

Cornești Târgu Mureș, str. Verii, nr.57 și vor conține conform art. 35 din HG.nr.1336/2022 

următoarele documente: 

 

a) formular de înscriere la concurs conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din HG 

nr.1336/2022 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 

în termen de valabilitate 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz 

d) copiile documentelor care să atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale 

posturilor solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată care să  

ateste vechimea în muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 

postului; 

f) certificat de cazier judiciar, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar, sau o declarație pe 

propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru 

care candidează; 

g) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 



 

3 
 

asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 

funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare; 

h) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului  

i) curriculum vitae, model comun european 

j) Copiile de pe actele prevăzute la literele -b) -c) -d) -e) se prezintă însoțite de documentele 

originale care se certifică cu mențiunea „conform cu originalul” de către secretarul comisiei 

de concurs. 

 

 

 

Concursul se va organiza la sediul Administrației Grădinii Zoologice și a Platoului Cornești, 

str. Verii, nr.57,va consta din ; 

- Probă scrisă; 

- Interviu; 

 

 

Calendarul de desfășurare al concursului: 

 

CALENDAR 

 

Nr.crt ACTIVITATEA DATA/ORA 

1 Data limită pentru depunerea dosarelor 06.04.2026 

Intervalul orar 9.00-14.00 

2 Selecția dosarelor de concurs 07.04.2026 

3 Afișarea rezultatelor selecției dosarelor 08.04.2026 

 ora 14.00 

4 Depunerea eventualelor contestații cu privire la 

rezultatul selecției dosarelor  de concurs 

09.04.2026 

până la ora 14.00 

5 Soluționarea eventualelor contestații  cu privire 

la rezultatul selecției dosarelor  de concurs și 

aducerea la cunoștința a rezultatului 

contestațiilor 

14.04.2026 

 ora 14.00 

6 Desfășurarea proba scrisă 15.04.2026 ora 10.00 proba 

scrisă 

 

7 Afișarea rezultatelor la proba scrisă 16.04.2026  ora 14.00 

8 Primirea contestațiilor la rezultatul  proba scrisă 17.04.2026 până la ora 14.00 

9 Soluționarea contestațiilor cu privire la 

rezultatul  probei scrise și afișarea rezultatului 

contestațiilor  

20.04.2026 

 ora 14.00 

10 Organizarea și desfășurarea interviului 21.04.2026 

ora 10.00 interviu  

11 Afișarea rezultatelor la proba de interviu 22.04.2026 

 ora 14.00 

12 Primirea contestatiilor la proba de  interviu 23.04.2026 
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 până la ora 14.00 

13 Solutionarea contestatiilor cu privire la 

rezultatul interviului  si afișarea  rezultatelor 

contestațiilor  

24.04.2026 

 până la ora 10.00 

14 Rezultatul final al examenului                 24.04.2026 

 ora 14.00 

 

 

Bibliografia 

 

 

 pentru ocuparea unei funcții contractuale vacante de  

CASIER,  

cu normă întreagă, program inegal, 80 de ore / 2 săptămâni  

în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, respectând prevederile O.U.G. nr. 

156/2024 și Legii nr. 141/2025 

din cadrul  Administrația Grădinii Zoologice și a Platoului Cornești 

 

 

1. Ordonanța de Urgență nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare; 

2. Legea nr.191/ 2002 a gradinilor zoologice şi acvariilor publice, actualizat; 

3. Legea nr. 22/1969 privind gestionarii privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii 

şi răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor organizaţiilor socialiste, actualizat; 

4. Legea nr. 70/2015 pentru întărirea disciplinei financiare privind operațiunile de încasări și 

plăți în numerar și pentru modificarea și completarea OUG nr.193/2002 privind introducerea 

sistemelor de plată; 

5. Legea contabilității nr. 82/1991, actualizat; 

6. Legea nr. 319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă, cu modificările și completările 

ulterioare; 

7. Legea 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public. 

8. Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual  din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice 

9. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5 
 

Tematica 

 

pentru ocuparea unei funcții contractuale vacante de  

CASIER,  

cu normă întreagă, program inegal, 80 de ore / 2 săptămâni  

în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, respectând prevederile O.U.G. nr. 

156/2024 și Legii nr. 141/2025 

din cadrul  Administrația Grădinii Zoologice și a Platoului Cornești 

 

 

1. Reglementări privind Codul administrativ - Drepturile și obligațiile personalului 

contractual; Regimul juridic al răspunderii personalului; Reguli de conduită și etică 

profesională; 

2. Reglementări privind legea grădinilor zoologice și acvariilor publice - Obiectivele 

grădinilor zoologice; Regimul de vizitare și acces al publicului; Rolul instituției în 

conservarea speciilor; 

3. Reglementări privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanții și răspunderea în 

legătură cu gestionarea bunurilor - Condiții pentru ocuparea postului de gestionar; 

Garanțiile în numerar; Răspunderea materială pentru pagubele cauzate în gestiune; 

4. Reglementări privind disciplina financiară și operațiunile de încasări și plăți în numerar 

- Plafoane zilnice pentru încasările și plățile efectuate între entități și persoane fizice/juridice; 

Reguli privind utilizarea sistemelor de plată; 

5. Reglementări privind contabilitatea - Documente justificative pentru operațiunile de 

casierie; Întocmirea și păstrarea registrelor de contabilitate; Responsabilitatea privind 

integritatea bunurilor și valorilor; 

6. Reglementări privind securitatea și sănătatea în muncă - Drepturile și obligațiile 

lucrătorilor; Măsuri de prevenire a accidentelor de muncă; Echipamentul de protecție și 

semnalizarea de securitate; 

7. Reglementări privind liberul acces la informațiile de interes public - Accesul liber la 

informațiile de interes public; categorii de informații furnizate din oficiu; procedura de 

solicitare și furnizare a informațiilor. 

8. Reglementări privind organizarea concursurilor pentru personal contractual – condiții 

de participare la concurs, constituirea dosarului de concurs, desfășurarea probelor de concurs. 

9. Reglementări privind Codul muncii – drepturile și obligațiile salariaților, răspunderea 

disciplinară și materială a salariaților. 

 

Informații suplimentare se pot obține la sediul Administrației Grădinii Zoologice și a Platoului 

Cornești,  Tg Mures, Str. Verii nr.57, telefon 0265-236408 

 

 

Director 

Szanthó János Csaba 

 


