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Introducere

Avand in vedere dezvoltarile legislative la nivel european si international, conceptul de
gradind zoologica s-a dezvoltat treptat, fiind in prezent bazat pe principiile biodiversitatii, credrii
unor ecosisteme si habitate care s permita cresterea si expunerea animalelor 1n spatii similare cu
cele din mediul lor natural. In perioada de reforme institutionale majore in domeniul biodiversitatii
si implicit al protectiei mediului, Administratia Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti Targu
Mures urmadreste aplicarea unei strategii moderne, actuale si coerente, pentru a indeplini
angajamentele asumate de Romania la nivel european si international si conform principiilor
EAZA.

Ca obiectiv turistic, dar si ca institutie de specialitate In domeniul protejarii si conservarii
biodiversitatii, rolul Administratiei Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti Targu Mures este de
vector major de comunicare, informare si constientizare in consolidarea unui comportament
ecologic adecvat, fiind o institutie dinamica ce sustine si desfasoara proiecte diverse cu impact
pozitiv asupra publicului vizitator.

Administratia Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti Targu Mures a fost si va fi un
partener activ al institutiilor de invatdmant si culturd, sustinand contributia majora asumata privind
formarea tinerelor generatii si construirea unei veritabile culturi in educatia privind importanta
animalelor sdlbatice si echilibrul dintre om si natura.

Intrucdt omenirea se confruntd in mod curent cu multe probleme privind calitatea
mediului, solutia corectd depinde nu numai de capacitatea administratiei publice de a solutiona
aceste probleme ci si de capacitatea societdtii civile de a se implica in problemele de mediu
actuale. In acest sens constientizarea privind importanta protectiei mediului si a climatului, la toate
nivelele, consideram ca reprezinta unul din pilonii unei societati puternice si durabile.

Misiunea Administratiei Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti Targu Mures :

v' participarea la activitati de educare si cercetare care sporesc beneficiile pentru
conservarea speciilor si/sau de formare a tehnicilor de conservare relevante,
precum si/sau la schimburi de informatii referitoare la conservarea speciilor si/sau,
acolo unde este cazul, la reproducerea in captivitate, repopularea sau reintroducerea
speciilor in mediul salbatic natural;

v promovarea educdrii si sensibilizarii publicului cu privire la conservarea
biodiversitatii, in special prin oferirea de informatii referitoare la speciile expuse si
la habitatele lor naturale;

v" mentinerea animalelor in conditii care sa corespunda cerintelor biologice si de
conservare pentru speciile individuale, intre altele, prin imbunatatiri specifice aduse
amplasamentelor; mentinerea unui standard ridicat de crestere si bundstarea
animalelor, cu un program preventiv si curativ dezvoltat pentru alimentatie si
ingrijire veterinara;

v’ asigurarea si mentinerea securitdtii si sanatitii animalelor, inclusiv prin masuri
efective de prevenire a evadarii animalelor pentru a evita posibilele pericole si
prevenirea patrunderii din exterior a daunatorilor si epidemiilor;

v’ pastrarea unor informatii actualizate cu privire la colectia de animale a
Administratiei Gradina Zoologica, adecvate speciilor inregistrate, precum si
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asigurarea schimbului de informatii prin utilizarea de sisteme integrate la nivel
international (Species);

v Sa promoveze si sa participe activ in legaturd cu problemele climatice cu care
confruntd omenirea si sd promoveze schimbarea atitudinii si mentalitatii cetdtenilor
in acest sens;

v" Sa fie un model de urmat pentru durabilitate.
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Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Baza legala de organizare si functionare

Art. 1.Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) este actul administrativ
care detaliaza modul de organizare a Administratiei Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti
Targu Mures, stabileste regulile de functionare, politicile, procedurile si atributiile ce revin
compartimentelor de munca din cadrul structurii organizatorice aprobate conform legii.

Art. 2. Administratia Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti Targu Mures, in
continuare A.G.Z.P.C., este persoana juridica de drept public, organizata sub forma unei institutii
publice, infiintata prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Targu Mures nr. 311 din 30
septembrie 2021, modificata prin hotararea nr. 1 din 10 ianuarie 2022, respectiv hotararea nr. 88
din 28 martie 2024 in subordinea Primarului si a Consiliului Local Targu Mures, care
functioneaza potrivit Legii gradinilor zoologice si acvariilor publice nr. 191 din 16 aprilie 2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a O.U.G. nr. 57/2019 a administratiei publice locale,
finantatd din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul local al Municipiului Targu
Mures, in conditiile legii.

Art. 3. Sediul Administratiei Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti Targu Mures este
situat in Targu Mures, str. Verii, nr. 57, jud. Mures.

Art. 4. Toate documentele si publicatiile emise de institutie vor contine denumirea
completa al institutiei, Codul de inregistrare fiscala (CIF).

Art. 5. A.G.Z.P.C. este un serviciu public, cu personalitate juridica care isi desfdsoara
activitatea in conformitate cu legile romane pe teritoriul U.A.T. Targu Mures si conform
prezentului Regulament de Organizare si Functionare, denumit in continuare R.O.F, avand ca
obiect principal de activitate: Activitati ale gradinilor zoologice, botanice si alte rezervatii
naturale.

Art. 6. A.G.ZP.C. este ordonator tertiar de credite, are atat patrimoniu propriu cat si

patrimoniu preluat in administrare de la Municipiul Targu Mures si functioneaza pe bazd de
gestiune economicd, are autonomie financiarad si functionald, este subiect juridic de drept fiscal,
titular al codului unic de inregistrare fiscala si cont deschis la Trezorerie si alte unitati bancare,
intocmeste 1n conditiile legii buget de venituri si cheltuieli, situatii financiare anuale si
functioneaza cu sediul in loc. Targu Mures, str. Verii nr. 57, jud. Mures.

Art. 7. Conform art.5 alin. (2) din legea nr. 191 din 16 aprilie 2002 Finantarea gradinilor
zoologice si acvariilor se face de proprietari din surse proprii si din alte surse, in conditiile legii,
adica din ,,Venituri proprii si subventii” - sursa G.

Art. 8. Administratia Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti Targu Mures este condusa
de un director, care reprezinta institutia.

Art. 9. In situatia in care institutia nu dispune de personal suficient pentru indeplinirea
unor lucrari sau personalul existent nu are pregatirea profesionald necesard pentru initierea si
executarea anumitor activitati, proceduri etc., se vor putea incheia, in conditiile legii, contracte de
consultanta sau prestari Servicii cu tertii.

1.2. Principalele tipuri de relatii din cadrul A.G.Z.P.C.
Art. 10. In relatiile cu personalul din cadrul A.G.Z.P.C., precum si cu persoanele fizice sau
juridice, salariatii sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
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corectitudine si amabilitate, respectdnd prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare si a H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice actualizat.

Art. 11. Salariatii A.G.Z.P.C. au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei.

Art. 12. Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire a acestora se
prezinta, astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice:

1. Subordinea directorului fatd de Consiliul Local Municipal Targu Mures si Primar;

2. Subordinea directorului adjunct, directorului economic si sefului de serviciu fatd de
directorul A.G.Z.P.C;

3. Subordinea sefului de serviciu fata de directorul economic;

4. Subordonarea personalului de executie fata de director, director adjunct, director economic
si sef de serviciu.

B. Relatii de cooperare:

1. Se stabilesc intre director A.G.Z.P.C. si Comitet Director A.G.Z.P.C;

2. Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica A.G.Z.P.C., respectiv intre
acestea si compartimentele corespondente din cadrul U.A.T. Targu Mures si a unitdtilor
subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Mures;

3. Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a A.G.Z.P.C.si institutii
publice precum: Trezoreria statului, Administratia Financiard, Inspectoratul Teritorial de
Muncd, Consiliul Judetean Mures, Casa de Asigurari de Sandtate, Agentia pentru Protectia
Mediului s.a .

Page 6 of 60



Capitolul 1. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 13. Obiectul de activitate al Administratiei Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti

il constituie administrarea si intrefinerea in conditii corespunzitoare a colectiei de animale
salbatice, prezentarea acesteia publicului vizitator in scop instructiv-educativ, de agrement,
cercetare, dezvoltare pentru protejarea si conservarea biodiversititii si cursuri in domeniul
medicinei veterinare exotice. Administratia Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti desfasoara

si activitafi de deservire, transport, reparatii, Intrefinere utilaje, dotari si cladiri administrative,
precum si alte activitati de comert i agrement organizate in incinta institutiei.

Art.14. Activitatea Administratiei Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti Targu Mures

este clasificata pe urmatorul cod CAEN: 9104 Activitati ale gradinilor zoologice, botanice si ale
rezervatiilor naturale.

Art.15. In vederea realizarii obiectelor sale de activitate, A.G.Z.P.C. are urmaitoarele

atributii:

a.

=h @D

Asigura expunerea speciilor pe care le detine, crednd acestora conditiile de viatd necesare;

b. Achizitioneaza cele mai reprezentative specii de animale salbatice si exotice;
C.
d

. Asigurd intretinerea colectiilor de animale, crednd cele mai bune conditii de viata in cadrul

Efectueaza cercetari legate de mentinerea si Intretinerea animalelor salbatice in captivitate;

unui sistem de expunere cat mai adecvat din punct de vedere estetic si stiintific;
Contribuie la conservarea speciilor de animale salbatice periclitate;
Promoveaza activitati de educatie in randul publicului;

. Activeaza in cadrul Federatiei Gradinilor Zoologice si Acvariilor din Romania si participa la

activitati metodologice cu institutii similare din tara;

. Colaboreazd cu gradini zoologice din alte tari si cu organisme internationale (Asociatia

Europeana a Gradinilor Zoologice si Acvariilor - EAZA, WAZA etc.) la alcatuirea
colectiilor de animale, inclusiv pentru reproducere, schimburi, achizitii, instraindri de
animale, respectand reglementarile interne si internationale;

Elaboreaza norme de consum si diete pentru speciile din colectie;

Asigurd pastrarea integritatii, protejarea si valorificarea patrimoniului public incredintat,
stimuleaza si determind utilizarea eficientd a resurselor umane si financiare de care dispune;
In vederea realizirii de venituri extrabugetare in afara veniturilor provenite din taxe de
intrare, poate organiza activitati care sa contribuie la agrementul si distractia vizitatorilor
cum ar fi: plimbari cu ponei, cu trasura, precum si comercializarea diferitelor tipuri de
produse care promoveaza imaginea unei gradini zoologice (jucdrii, carti si reviste in
domeniu, tricouri imprimate si altele);

Creeaza, cu aprobarea Consiliului Municipiului Targu Mures, noi bunuri, proprietate publica
din categoria celor stabilite ca fiind de interes municipal si, dupa caz, dezafecteaza asemenea
bunuri cu asigurarea resurselor financiare, in conditiile legii;

.Intocmeste propuneri privind bugetul anual de venituri si cheltuieli al institutiei, iar dupi

aprobare, asigura derularea acestuia pe capitole si articole bugetare, conform destinatiei, cu
respectarea prevederilor legale;

. Valorifica catre alti beneficiari si catre alte gradini zoologice capacitatile ramase disponibile

(surplusul de animale rezultate prin reproducere etc.) dupa asigurarea necesarului institutiei,
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la tarife stabilite pe criterii economice si, din veniturile astfel obtinute, isi acoperd partial
cheltuielile de intretinere a patrimoniului Tn administrare;

0. Realizeaza achizitii de masini, utilaje si instalatii pentru modernizarea si imbundtdtirea
activitatilor si serviciilor prestate, in conditiile stabilite de legislatia In vigoare;

p. Contracteazd, prin proceduri legale, executarea de lucrdri noi, reparatie sau intretinere de
catre firme specializate, atunci cand complexitatea lucrdrilor depaseste capacitatea de
executie a structurilor proprii;

0. In cazul unor proiecte complexe, contracteazi documentatia tehnici necesara executirii
acestora;

Executa lucrari de reparatii si intretinere in regie proprie;

S. Sa execute lucrdri de constructii (constructii noi), lucrari de investitii asupra constructiilor
(imobilelor) si terenurilor aflate in administrarea sa, pana la valoarea de 15.000.000 lei,
A.G.Z.P.C. avand in acest sens dreptul de a obtine, din partea autoritatii competente
autorizatia de construire / desfiintare;

t. Verifica realizarea lucrdrilor de investitii, Intretinere dotari si reparatii ale patrimoniului
public si privat din administrare, propune spre aprobare documentatiile tehnice necesare
obtinerii finantarii, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

u. Intocmeste si propune lista obiectivelor de investittii anuale, urmireste modul de realizare a
acestora si asigurd conditiile necesare punerii in functiune la termen a obiectivelor de
investitii;

V. Asigura respectarea prevederilor legislative privind protectia mediului Inconjurator si
colaboreaza cu alte institutii de profil,;

w. Asigura respectarea prevederilor legislative privind legislatia muncii, securitatea si sandtatea
in muncad, precum si a celor pe linia prevenirii si stingerii incendiilor;

X. Organizeaza, la nevoie, programe de formare profesionald, respectiv cursuri de calificare
pentru meseriile Ingrijitor animale, muncitor dezinfectie, dezinsectie si deratizare, finalizate
prin eliberarea de certificate de calificare cu recunoastere nationala;

y. Angajeaza personal de conducere si executie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, a
statului de functii si in limita bugetului aprobat;

z. Pentru indeplinirea atributiilor sale, Administratia Gradinii Zoologica si a Platoului Cornesti
stabileste tarife pe criterii economice, pe care le supune spre aprobarea Comitetului Director
si Consiliului Local Targu Mures;

aa.Consiliul Local Targu Mures confera prin prezentul regulament titularului dreptul de
administrare, dreptul de a inchiria, de a incheia parteneriate publice private, de a incheia
asocieri In participatiune, in scopul obtinerii de venituri in conditiile legii si in beneficiul
institutiei;

bb. Asigurd informatizarea structurilor organizatorice prin implementarea programelor si
aplicatiilor informatice si prin instruirea corespunzatoare a personalului institutiei;

cc.Realizeaza achizitii de mijloace fixe, obiecte de inventar, materii prime si materiale necesare
modernizarii si desfasurdrii eficiente a activitatilor din cadrul structurilor organizatorice, in
conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

dd. Organizeaza si conduce, conform reglementarilor legale in vigoare, activitatile contabil-
financiare, de executie a bugetului aprobat si de evidentiere in contabilitate a elementelor
patrimoniale ale institutiei;
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ee.Administreaza, protejeaza, conservd si valorificd in conditiile prevazute de legislatia in

vigoare, elementele patrimoniale aflate In administrarea institutiei pentru realizarea
obiectului sdu de activitate.

Art. 16. A.G.Z.P.C. poate desfasura si alte activitati in vederea realizérii scopului si a

obiectului de activitate, cum sunt cele prevazute de codurile CAEN: 8230 - Activitati de

organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor, Cod CAEN 9329 - Alte activitati recreative si
distractive n.c.a.
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Capitolul 111. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 17. Organigrama, statul de functii si numarul de personal se aproba de catre Consiliul
Local al Municipiului Targu Mures, prin hotarare, la propunerea Primarului.

Art. 18. Structura organizatorica a Administratiei Gradinii Zoologice si a Platoului
Cornesti Targu Mures concretizata in Organigrama este fundamentata la propunerea directorului,
avizata de catre directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Targu Mures, si se aproba, la propunerea Primarului, de catre Consiliul Local al Municipiului
Targu Mures, in conditiile legii.

Art. 19.0rganul deliberativ al institutiei este Comitetul Director.

Art. 20. Controlul Administratiei Gradinii Zoologice si a Platolui Cornesti Se asigura de
catre Director si Comitetul Director.

Art. 21. Organizarea, functionarea si gestionarea Administratiei Gradinii Zoologice si a
Platolui Cornesti este asigurata de Consiliul Local al Municipiului Targu Mures.

Art. 22. Coordonarea Administratiei Gradinii Zoologice si a Platolui Cornesti este
asigurata de catre Primarul Municipiului Targu Mures sau o persoana desemnata de catre Primar.

Art. 23. Consiliul Local al Municipiului Targu Mures are urmatoarele atributii:

1. Aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli precum si lista obiectivelor de investitii;

. Aproba structura organizatorica a institutiei si infiintarea sau desfiintarea unei ramuri;

3. Aproba modificarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare a A.G.Z.P.C,;

4. Numeste membrii din partea Consiliului Local al Municipiului Targu Mures din Comitetul
Director A.G.Z.P.C.

Art. 24 Primarul Municipiului TarguMures au urmatoarele atributii:
1. Desemneaza directorul Administratiei Gradinii Zoologice si a Platolui Cornesti;

N

2. Desemneaza membrii Comitetului Director din partea executivului Municipiului Targu
Mures;

3. Propune alocarea de la bugetul local a fondurilor necesare finantarii A.G.Z.P.C., pe baza
notelor de fundamentare intocmite de director;

4. Propune modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiei
Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti.

Art. 25. Comitetul Director al Administratiei Gradinii Zoologice si a Platolui Cornesti

1. Comitetul Director este alcatuit dintr-un numar de pana la 7 membrii, din care unul este
Directorul, 4 membrii din partea Consiliului Local al Municipiului Targu Mures si 2
membrii- persoane desemnate din executivul Municipiului Targu Mures.

2. Comitetul Director hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane
juridice romane sau straine, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri sociali, in
vederea finantarii si realizarii in comun a unor actiuni sau proiecte de interes public local.

3. Comitetul Director are urmatoarele atributii:

a. Avizeaza proiectul bugetului Administratiei Gradinii Zoologicesi a Platoului Cornesti si
contul de incheiere al exercitiului bugetar;
b. Dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei;
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Dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investitii, necesitatea unor
dotari specifice si aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii in bune conditii a
activitatilor;

d. Avizeaza structura organizatorica si a numarului de personal al A.G.Z.P.C.;

s @

Analizeaza activitatea A.G.Z.P.C. si propune masuri si programe de imbunatatire a
activitatii;

Hotaraste modificarea/actualizarea Regulamentului de Ordine Interioara si Normele
Financiare;

Avizeaza calendarul evenimentelor organizate de A.G.Z.P.C.;

Analizeaza si avizeaza documentatia care sta la baza proiectelor de hotarare ale
Consiliului Local care au ca drept scop imbunatatirea activitatii Administratiei Gradinii
Zoologice si a Platoului Cornesti;

Dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectivului de activitate
al institutiei;

la masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor specifice
institutiei;

Stabileste cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau strdine, cu
organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri sociali, in vederea finantarii si realizarii
in comun a unor actiuni sau proiecte de interes public local;

Aproba participarea personalului angajat la congrese, conferinte, workshopuri,
simpozioane, seminarii, colocvii sau alte reuniuni, care prezintd interes pentru
activitatea specifica a A.G.Z.P.C, precum si la manifestari stiintifice, culturale si altele
asemenea, targuri educationale si expozitii internationale, vizite oficiale, tratative
(negocieri), consultari, incheieri de conventii, acorduri si alte actiuni similare, schimb
de experientd si documentare, cursuri si stagii de practicd si specializare sau
perfectionare;

. Aproba cheltuielile generate de deplasarile personalului angajat in straindtate si in tara

la evenimentele enumerate in art.25 alin.3 lit | din prezentul R.O.F., dupa cum urmeaza:
bilet de avion (inclusiv costul transportului la si de la aeroport, atunci cand deplasarea
se face cu orice mijloc de transport) sau combustibil, in cazul in care deplasarea se va
realiza cu autoturismul, taxa de participare, diurna angajatilor, in vederea acoperirii
cheltuielilor de hrana, precum si a costului transportului in interiorul localitatii in care
isi desfasoara activitatea, indemnizatia de cazare, in limita careia solicitantul trebuie sa
isi acopere cheltuielile zilnice de cazare. Prin cheltuieli de cazare se intelege, pe langa
tarifele sau chiria pltite, si eventualele taxe obligatorii pe plan local, alte cheltuieli care
pot fi justificate prin documente conform prevederilor legale;

Aproba participarea Directorului A.G.Z.P.C la congrese, conferinte, workshopuri,
simpozioane, seminarii, colocvii sau alte reuniuni, care prezintd interes pentru
activitatea specifica a A.G.Z.P.C, precum si la manifestdri stiintifice, culturale si altele
asemenea, targuri educationale si expozitii internationale, vizite oficiale, tratative
(negocieri), consultari, incheieri de conventii, acorduri si alte actiuni similare, schimb
de experientd si documentare, cursuri si stagii de practici si specializare sau
perfectionare;
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0. Aproba cheltuielile de deplasare a Directorului A.G.Z.P.C in strdinatate si in tara, dupa
cum urmeaza: bilet de avion (inclusiv costul transportului la si de la aeroport, atunci
cand deplasarea se face cu orice mijloc de transport) sau combustibil, in cazul in care
deplasarea se va realiza cu autoturismul, taxa de participare, diurna angajatilor, in
vederea acoperirii cheltuielilor de hrana, precum si a costului transportului in interiorul
localitatii in care 1si desfisoara activitatea, indemnizatia de cazare, in limita careia
solicitantul trebuie sa isi acopere cheltuielile zilnice de cazare. Prin cheltuieli de cazare
se Intelege, pe langa tarifele sau chiria platite, si eventualele taxe obligatorii pe plan
local, alte cheltuieli care pot fi justificate prin documente conform prevederilor legale;

p. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale Consiliului Local si
dispozitii ale Primarului sau alta persoana desemnata de Primar pentru buna desfasurare
a activitatii Administratiei Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti.

4. Comitetul Director se intruneste in sedinte ordinare precum si in sedinte extraordinare ori de
cate ori este necesar, la convocarea Directorului, la sediul Administratiei Gradinii Zoologice
si a Platoului Cornesti sau in alt loc mentionat in convocare, la data stabilita de catre
Director.

5. Dezbaterile Comitetului Director se concretizeaza in hotarari, care se adopta cu respectarea
legislatiei in vigoare si care sunt consemnate in registrul de procese-verbale. Acestea au
caracter obligatoriu pentru conducerea Administratiei Gradinii Zoologice si a Platoului
Cornesti.

6. Convocarile se vor face in scris, cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de data intrunirii, de
catre Director, cu indicarea expresa a ordinii de zi si vor fi comunicate tuturor membrilor.

7. Hotararile Comitetului Director se vor lua in mod valabil in prezenta a cel putin jumatate
plus unu din numarul membrilor. In cazul in care nu se intruneste jumatate plus unu din
numarul membrilor sedinta se va desfasura cu cei prezenti. In caz de balotaj, votul
Directorului se considera dublu.

8. Sedintele Comitetului Director sunt conduse de catre Director sau, in lipsa acestuia, de catre
0 alta persoana desemnata, prin hotarare de catre Comitetul Director, dintre membrii
acestuia, pentru perioada cat Directorul este in imposibilitatea de a-si exercita functia.

9. Hotararile Comitetului Director se semneaza de catre Director, iar in lipsa acestuia de catre
persoana desemnata sa il inlocuiasca.

10. Dezbaterile Comitetului Director sunt consemnate in procese verbale si se semneaza de toti
membrii prezenti ai Comitetului Director.

Art. 26. Directorul

1. Directorul exercitd functia de ordonator tertiar de credite.

2. Directorul A.G.Z.P.C. este angajat cu functie de conducere, subordonat Primarului si
Consiliului Local al Municipiului Targu Mures, potrivit liniei ierarhice stabilite in
organigrama, are in subordine salariatii Administratiei Gradinii Zoologice si a Platoului
Cornesti Targu Mures si colaboreaza si coopereaza cu personalul din cadrul Primariei
Municipiului Targu Mures, cu alte Gradini Zoologice si Botanice, Institutii, Institutii de
Cultura si de Ordine publica etc.

3. Directorul este reprezentantul legal al A.G.Z.P.C. in relatiile cu alte institutii publice, agenti
economici si alte persoane fizice si juridice.
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4. Directorul A.G.Z.P.C. este in drept sa semneze acte, decizii, comenzi, contracte i conventii,

precum si sa stabileascd orice fel de raporturi juridice sau economice cu tertii in interesul

public si cu privire la domeniul de activitate specific serviciului, in limita competentelor
legale.
5. Directorul are urmatoarele atributii principale:

a.
b.

o

Conduce, organizeaza, coordoneaza si controleaza intreaga activitate a institutiei;
Fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, Statul de unctii, Regulamentul de
Organizare si Functionare, in vederea supunerii spre aprobare Comitetului director si
Consiliului Local al Municipiului Targu Mures;

Emite decizii la nivelul A.G.Z.P.C.;

. Elaboreaza calendarul evenimentelor, programul de desfasurare a acestora, modalitatea

de acces la acestea (cu plata si/sau gratuit) desfasurate in incinta Gradinii Zoologice si
pe Platoul Cornesti;

e. Incheie acorduri si parteneriate in numele A.G.Z.P.C.;

- X

© = 3

Exercita atributii legale in calitatea de angajator, respectiv angajeaza, promoveaza,
sanctioneaza, salarizeaza, evalueaza performantele individuale ale salariatilor si
stabileste atributiile acestora prin fisele de post;

. Dispune, tinand cont de particularitatile cadrului legal de organizare si de functionare,

precum si de standardele de control intern managerial, masuri necesare pentru
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

. Organizeaza activitatea de control financiar preventiv propriu;

Aproba Regulamentul Intern al institutiei si raspunde de organizarea activitatii de
securitate si sanatate in munca, precum si a celei de prevenire si stingerea incendiilor;
Aproba deplasarea si cheltuielile aferente acestora, in tard si in strainatate in interes de
serviciu a personalului angajat (facand exceptie deplasarile mentionate la art. 25 alin. 3
lit. 1 si m);

Aproba acordarea drepturilor materiale pentru angajati, in conditiile legii;

Aproba programarea concediilor de odihna anuale pentru salariati;

. Aproba fisele de post;

Raspunde de administrarea legala si eficienta a patrimoniului;

Fundamenteaza si propune planul de venituri si cheltuieli pentru administrarea,
amenajarea, intretinerea, conservarea si valorificarea eficienta a patrimoniului, pe care il
supune spre aprobare Comitetului director;

Fundamenteaza, propune si intocmeste proiectul de venituri si cheltuieli bugetului
propriu si contul de iIncheiere al exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii
Comitetului director;

. Propune spre aprobare documentatia necesara obtinerii avizelor si autorizatiilor

necesare, in conformitate cu prevederile legale;
Aproba documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publica si incheierea
contractelor de furnizare produse, servicii si lucrari realizate in conformitate cu

prevederile legale pentru asigurarea desfasurarii normale a activit
alocatiilor bugetare;

o, == =

atii institutiei, in limita

H
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s. Organizeaza activitatea de formare si perfectionare profesionala a salariatilor, urmarind
pregatirea specifica si reorientarea unor categorii de salariati in contextul noutatilor ce
intervin in obiectul de activitate al institutiei;

t. Raspunde de stabilirea si aplicarea masurilor de asigurare a pazei bunurilor si valorilor
detinute cu orice titlu de institutie;

u. Reprezinta interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti, organelor de urmarire
penala precum si in raporturile cu persoanele fizice si juridice si in limita competentelor
prevazute de actele normative in vigoare;

v. Emite decizii de recuperare a pagubelor aduse institutiei;

w. Asigura, prin structura proprie si prin structura specializata a Municipiului Targu
Mures, informarea periodica a mass—media, privind activitatile de interes public
derulate de institutie si verifica raspunsurile la petitiile, propunerile si sesizarile
cetatenilor;

X. Coordoneaza elaborarea documentelor la nivel de serviciu pentru sedintele Consiliului
Local al Municipiului Targu Mures;

y. Sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Targu Mures,
materialele propuse pentru dezbatere si rdspunde interpelarilor consilierilor locali;

z. Coordoneaza activitatea de licitatie privind achizitiile de bunuri si servicii la nivelul
A.G.Z.P.C. si adjudecarea documentatiilor tehnice;

aa.lmplementeaza toate recomandarile si masurile solicitate prin misiunile de audit la
termenele stabilite, conform fisei de urmarire a recomandarilor;

bb.  Asigurd organizarea, implementarea, monitorizarea si indrumarea metodologica a
Sistemului de control intern managerial;

cc.Controleaza din punct de vedere disciplinar personalul din subordine si propune masuri
adecvate pentru mentinerea unui climat stimulator si eficient sub raportul realizarii
profesionale si de disciplimd in muncd;

dd. Stabileste si centralizeaza riscurile asociate ale principalelor activitati precum si
managementul acestora;

ee.Raspunde de respectarea si aplicarea legilor, a Hotararilor Consiliului Local al
Municipiului Targu Mures, a dispozitiilor de Primar, precum si alte acte normtive in
care se face referire la activitatea specifica A.G.Z.P.C.;

ff. Acorda audienta persoanelor interesate;

gg. Aproba transformarea unei functii publice contractuale vacante intr-o functie
publicd contractuald cu altd denumire sau intr-o functie publica contractuald de nivel
inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobate prin Decizie
de Director;

hh. Colaboreaza cu toate directiile din cadrul U.A.T Targu Mures in vederea rezolvarii
problemelor comune;

ii. Pe perioada concediului de odihna, concediului fara plata, in caz de incapacitate
temporara de munca, a delegatiilor si deplasarilor sau din alte motive obiective,
atributiile postului sunt preluate de directorul adjunct.
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Art. 27. Directorul adjunct
1. Directorul adjunct A.G.Z.P.C. este angajat cu functie de conducere, subordonat directorului
si are in subordine personalul angajat din Directia zoologica.
2. Directorul adjunct are urmatoarele atributii principale:

a.

o

Inlocuieste directorul Administratiei Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti Targu
Mures 1n perioadele in care acesta lipseste;

Face parte din grupa de management al Administratiei Gradinii Zoologice si a Platoului
Cornesti;

Monitorizeaza in permanenta activitatea Gradinii Zoologice Targu Mures;

. Coordoneaza, controleaza si raspunde pentru activitatea desfasurata de directia din

subordine;

e. Responsabil direct pentru serviciul zoologic si inventarul de animale;

Responsabil cu gestiunea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar;

. Responsabil pentru achizitionarea permanenta a furajelor necesare cantitativ si calitativ

pentru colectia de animale;

. Colaboreaza cu inspectorul de specialitate (biolog) pentru rezolvarea aspectelor aparute

in activitatea gradinii zoologice;

Stabileste si implementeaza Impreund cu directorul Gradinii Zoologice perfectionarea
pregatirii profesionale proprii si a angajatilor din subordine;

Asigura securitatea documentelor si a bazelor de date pe care le gestioneaza si respecta
normele legale privind disciplina in munca,

Réaspunde de inventarul international al animalelor si de raportdrile periodice la
Ministerul Mediului, precum si ,este raspunzator pentru administratia zilnica a
diferitelor schimbari in inventarul animalelor din colectia A.G.Z.P.C., si inregistrarea
acestora in sistemul international ZIMS;

Intocmeste rapoarte de analiza despre colectia de animale si prezinta citre director;

. Este responsabil pentru identificarea si individualizarea animalelor din colectie;
. Monitorizeaza instruirea personalului angajat si celui sezonier privind securitatea,

sandtatea In mMuNCca si in situatii de urgenta,;

Respecta prevederile legale si a normelor proprii privind pastrarea secretului de
serviciu;

Stabileste masuri necesare si solutii legale pentru buna administrare a intregului
patrimoniu din dotarea A.G.Z.P.C.;

. Colaboreaza cu toate Directiile si Serviciile Publice din cadrul Primariei Municipiului

Targu Mures;

Colaboreaza cu alte Gradini Zoologice si Botanice, muzee, asociatii de profil pentru a
imbunatati activitatea A.G.Z.P.C;

Intocmeste documentele legate de transport cu ocazia schimburilor de animale;

Anunta si colaboreaza cu medicul veterinar cu privire la starea de sandtate a animalelor
din colectie;

. Are 0 atentie deosebita pentru importanta tratamentelor medicale preventive prin

planificarea si executarea in timp a acestora, precum si pentru planificarea controalelor
medicale periodice de rutina si obligatorii;
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V. Actualizeazd Regulamentul de organizare si functionare, Intocmeste si actualizeaza
fisele de post corespunzatoare fiecarei functii;

w. Elaboreaza si fundamenteaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al directiei din
subordine;

X. Elaboreazd si actualizeaza procedurile operationale specifice tuturor activitatilor
desfasurate de A.G.Z.P.C,;

y. Implementeaza toate standardele de control intern managerial;

z. Fundamenteaza impreund cu directorul Administratiei Gradinii Zoologice si a Platoului
Cornesti Targu Mures planul anual de investitii si reparatii;

aa.Intocmeste documente specifice achizitiilor de lucrari si investitii previzute in bugetul
aprobat, urmareste executia lucrarilor si prestarea serviciilor;

bb. Realizeaza materiale informative;

cc.Intocmeste si revizuieste Registrul riscurilor specifice tuturor activititilor desfasurate de
A.G.ZP.C:;

dd. Indeplineste orice alte atributii trasate de conducerea Administratiei Gradinii
Zoologice si a Platoului Cornesti Targu Mures, pe linie ierarhicd, in limita
competentelor profesionale pe care le are;

ee.Raspunde de aplicarea hotararilor de Consiliu si a primarului, conform legislatiei din
domeniu;

ff. Colaboreaza cu celelalte directii din cadul A.G.Z.P.C. pentru intocmirea raportului
anual ce se prezinta directorului;

gg. Asigurd documentatia tehnica privind achizitiile de bunuri si servicii;

hh. Controleaza din punct de vedere disciplinar personalul din subordine si propune
masuri adecvate pentru mentinerea unui climat stimulator si eficient sub raportul
realizarii profesionale si de disciplina in munca;

ii. Este responsabil pentru pregatirea, intocmirea documentelor necesare si obtinerea
tuturor avizelor si autorizatiilor de functionare a A.G.Z.P.C., dupa cum urmeaza:

I.  Este responsabil de crearea si mentinerea unor relatii permanente cu autoritatile
locale din toata regiunea alocata, in colaborare cu coordonatorul direct, in
vederea obtinerii in timp optim a tuturor avizelor, acordurilor si autorizatiilor
necesare functionarii A.G.Z.P.C.;

Il.  Culege informatii si date pentru intocmirea actelor necesare obtinerii avizelor si
autorizatiilor functionarii A.G.Z.P.C,;

1. Mentine legatura cu institutiile statului pentru obtinerea avizelor si a
autorizatiilor de lucru;

IV. Informeaza Directorul in legatura cu orice problema care apare, tinandu-l la
curent cu activitatile derulate;

V. Intocmeste rapoarte cu privire la activitatea sa ori de cite ori i se solicita acest
lucru;

JJ. Este responsabil cu gestionarea deseurilor, avand urmatoarele responsabilitati
principale:

I.  De aidentifica si codifica toate deseurile produse de catre institutie;

[1.  De aintocmi si pastra evidenta deseurilor produse de catre institutie;

I1l.  De araporta catre Director evidenta anuala a gestiunii deseurilor;
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IV.  De arealiza gestiunea ambalajelor si a deseurilor de ambalaje;
V. De aurmari trasabilitatea deseurilor pana la destinatia finala (valorificare finala
sau eliminare finala);
VI. Sa se asigure ca deseurile sa fie predate doar societatilor autorizate pentru
preluare deseuri;
Kk. Desemneaza inlocuitorul pe perioada de absentd, stabileste limitele de competenta
si responsabilitdtile acestuia;
Il. Colaboreaza cu toate directiile din cadrul U.A.T Targu Mures in vederea rezolvarii
problemelor comune
mm. Este responsabil cu actualizarea fiselor de post si de intocmirea lor in cazul
persoanelor nou angajate in directia din subordine;

nn. Este responsabil cu urmarirea respectarii programului de lucru a personalului din
subordine;

00. Avizeaza cererile de Invoire si biletele de voie pentru personalul din subordine;

pp. Emite propuneri privind participarea angajatilor din subordine la cursurile de

perfectionare profesional;
qq. Intocmeste referatele de necesitate, a notelor de fundamentare in vederea asigurarii
resurselor materiale si umane necesare desfasurarii activitatii.

Art. 28. Directorul economic
1. Directorul economic A.G.Z.P.C. este angajat cu functic de conducere, subordonat
directorului si are in subordine personalul angajat din Directia financiar-economic
infrastructura.
2. Directorul economic are urmatoarele atributii principale:

a. Face parte din grupa de management A.G.Z.P.C.;

b. Intocmeste anual, pe baza referatelor si fundamentirilor primite, la termenele previzute
de lege, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al A.G.Z.P.C., asigurand prezentarea
tuturor documentelor necesare directorului A.G.Z.P.C.;

c. Coordoneaza si urmadreste respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si
adoptare a bugetului, finalizarea proiectului si adoptarea bugetului;

d. Coordoneaza, activitatea Serviciului achizitii , inchirieri, vanzari, contractari impreuna
cu director si seful de serviciu financiar-economic infrastructura,

e. Propune stabilirea masurilor necesare si solutiile legale pentru buna administrare,
intrebuintare si executare a bugetului;

f. Coordoneaza, pe baza fundamentarilor prezentate de catre compartimente, elaborarea
propunerilor de rectificare a bugetului, repartizarea pe trimestre, utilizarea fondului de
rezerva, pe care le prezinta directorului A.G.Z.P.C.

g. Propune directorului A.G.Z.P.C., in urma analizelor efectuate si fundamentarea
compartimentelor de specialitate, rectificarea bugetului local, virdrile de credite si
solutii pentru utilizarea fondurilor din rezerva bugetara,

h. Coordoneaza realizarea masurilor necesare pentru actualizarea, inventarierea §i
valorificarea domeniului public;

I. Colaboreaza cu celelalte directii din cadrul A.G.Z.P.C. pentru intocmirea raportului
anual ce se prezintd directorului;
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V.

Z.

aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

Initiaza efectuarea inventarierii anuale si ori de cate ori este nevoie a bunurilor materiale
si valorilor banesti ce apartin A.G.Z.P.C,;

Coordoneaza si urmareste efectuarea cheltuielilor, cu respectarea disciplinei financiare,
si informeaza lunar directorul;

Coordoneazd organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv, conform
prevederilor legii, prin persoanele desemnate;

. Asigurd, pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate si cu respectarea

bugetului aprobat, fondurile necesare pentru buna functionare a A.G.Z.P.C.;

. Coordoneaza, urmareste si radspunde de respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului

local municipal si a celorlalte acte normative in domeniul economico-financiar;
Coordoneaza si urmareste, control financiar intern prin si sef serviciu financiar-
economic infrastructura — birou contabilitate, Intocmirea darilor de seama trimestriale si
anuale;

Coordoneaza desfasurarea procesului de inregistrare computerizatd a documentelor;

. Coordoneaza si participa la realizarea aplicatiilor specifice;

Asigurd plata drepturilor banesti cuvenite personalului din aparatul de specialitate al
institutiei;

Urmareste permanent realizarea bugetului stabilind masurile necesare si solutiile legale
pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea disciplinei
financiare;

Coordoneaza Intocmirea trimestriald a contului de executie a veniturilor si cheltuielilor
bugetare aferente exercitiului bugetar;

. Propune si supune aprobarii actiuni si lucrari publice, urmérind respectarea formelor

legale pentru fundamentare, contractare, garantare si rambursare a acestora;

Prezinta directorului, comitetului director si ordonatorului principal de credite, anual
sau ori de cate ori este necesar, datele necesare pentru constatarea starii economice si
sociale a institutiei;

. Efectueaza analiza privind elaborarea, inventarierea si executia bugetului de venituri si

cheltuieli, precum si atragerea de noi surse de finantare,si face demersuri pentru
eventuale finantari proiecte UE;

. Coordoneaza si colaboreaza cu serviciile de specialitate Intocmirea si prezentarea

datelor cu privire la evolutia platilor si incasarilor;
Analizeaza achizitiile publice, pe baza bugetului aprobat, in conformitate cu prevederile
legale;
Sustine proiectele de hotarari in fata comisiilor de specialitate si rdspunde la interpelari;
Participa la mentinerea si imbunatatirea continud a sistemului de management al
calitatii;

Propune avansarea, premierea, stimularea sau masuri de sanctionare pentru
personalul din subordine, in conditiile legii;
Coordoneaza activitatea de elaborare si actualizare a procedurile operationale, aferente
activitatilor desfasurate de catre serviciile din subordine;

Stabileste si ierarhizeaza riscurile asociate principalelor activitati precum si
managementul acestora, impreund cu directorul unitatii;
Respecta prevederile codului de etica si conduita profesionala a functionarilor;
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ff. Colaboreaza cu toate directiile din cadrul U.A.T Targu Mures in vederea rezolvarii
problemelor comune;

ag. Este responsabil cu actualizarea fiselor de post si de Intocmirea lor in cazul
persoanelor nou angajate in directia din subordine;

hh. Este responsabil cu urmarirea respectarii programului de lucru a personalului din
subordine;

Il. Avizeaza cererile de invoire si biletele de voie pentru personalul din subordine;

jJ. Emite propuneri privind participarea angajatilor din subordine la cursurile de
perfectionare profesionald;

Kk. Desemneaza inlocuitorul pe perioada de absenta, stabileste limitele de competenta
si responsabilitatile acestuia;

Il. Intocmeste referatele de necesitate, a notelor de fundamentare in vederea asigurarii
resurselor materiale si umane necesare desfasurarii activitatii.

Art. 29.Sef serviciu financiar-economic infrastructura:

1. Sef serviciu financiar-economic infrastructura A.G.Z.P.C. este angajat cu functie de
conducere, subordonat directorului, directorului economic si are in subordine personalul
angajat din Serviciul financiar-economic infrastructura.

2. Seful de serviciu financiar-economic infrastructurd are urmatoarele atributii principale:

a. Face parte din grupa de management A.G.Z.P.C;

b. Conduce si coordoneaza activitatea economica a A.G.Z.P.C.;

C. Raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor
patrimoniale;

d. Asigura intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile cu respectarea
dispozitiilor legale si asigura inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a
acestora in functie de natura lor;

e. Asigura evidentierea corecta a rezultatelor activitatii economico-financiare;

f. Asigura verificarea tuturor operatiunilor avute cu alte institutii sau societati comerciale;

g. Asigura corectarea inregistrarilor eronate in evidentele contabile, precum si inlaturarea
greselilor din balante, bilanturi sau diverse situatii;

h. Asigura respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter fiscal, stabilirea si
virarea acestora catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, bugetul asigurarilor
de sanatate, fonduri speciale, etc, in mod complet si la termenele fixate, a impozitelor,
taxelor, contributiilor la fondurile speciale;

I. Asigura urmarirea si executarea la timp a debitelor, precum si urmarirea recuperarii
lipsurilor constatate in gestiune;

J. la masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau
sustragerii de bunuri materiale sau banesti;

K. Asigura intocmirea corectd si in termen a documentelor cu privire la depunerile si
platile in numerar, controland respectarea plafonului de casa aprobat;

|. Controleaza utilizarea conform dispozitiilor legale a fondurilor destinate platii salariilor
si altor drepturi de personal;
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m. Verifica si semneaza actele in baza carora se fac incasari si plati, contracte
economice,documente contabile pe baza carora se fac Inregistrarile, precum si situatiile,
extrasele,balantele, conturile de executie bugetara, bilanturile contabile, etc;

n. Urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora si a documentelor
insotitoare;

0. Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza cheltuieli, in
general sau din care deriva direct sau indirect angajamente de a elibera marfuri sau alte
valori;

p. Asigurd controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de
cheltuieli, in general sau din care deriva direct sau indirect, angajamente de plati;

g. Asigura evidentierea corectd si pe categorii a veniturilor incasate, precum si virarea
acestora la termen, pe destinatiile legale;

r. Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigura incasarea la
timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, ludnd masurile necesare pentru
stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul;

s. Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfasurarii in bune conditii a activitdtii administrative;

t. Raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizdrii obiectivelor de investitii
aprobate de Consiliul Local al Municipiului Targu Mures;

u. Intocmeste lucririle referitoare la proiectul propriu de venituri si cheltuieli si asigura
eficienta in utilizarea fondurilor, urmarind justa dimensionare a cheltuielilor bugetare,
cresterea eficientei in utilizarea fondurilor;

V. Raspunde de incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate, conform clasificatiei bugetare;

w. Raspunde de raportarea lunara la Directiile si Serviciile de specialitate din cadrul
Consiliul Local al Municipiului Targu Mures, a modului in care au fost utilizate
creditele bugetare aprobate;

X. Raspunde de intocmirea si transmiterea cdtre ordonatorul principal de credite a
raportului explicativ, a darilor de seama si a bilanturilor contabile trimestriale si anuale,
a executiilor bugetare potrivit prevederilor legale;

y. Controleaza si ia masuri pentru buna conservare si securitate a bunurilor materiale si
banesti, in scopul prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor si risipei;

z. Urmareste circulatia documentelor si ia masuri de imbunatatire a acesteia;

aa.Asigura casarea si pastrarea in ordine si in conditii de sigurantd a documentelor si
actelor justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor
partiale sau totale;

bb. Face propuneri pentru comisiile de inventariere si urmareste modul de desfagurare
a activitatii acestora, ludnd masurile ce se impun in vederea realizarii in conformitate cu
prevederile legale;

cc.Raspunde de evaluarea si reevaluarea mijloacelor fixe ce urmeaza a fi valorificate
conform dispozitiilor legale;

dd. Participa la analiza si selectia ofertelor de achizitii publice;

ee.Raspunde de aplicarea elementelor de salarizare si intocmirea fiselor posturilor pentru
personalul din subordine precum si de starea disciplinara;
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ff. Executa si alte sarcini transmise de directorul, directorul economic al Administratiei

99.
hh.
i
I

kK.

Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti Targu Mures sau rezultate din actele
normative in vigoare;

Desemneaza inlocuitorul pe perioada de absenta, stabileste limitele de competenta
si responsabilitdtile acestuia;

Este responsabil cu urmarirea respectarii programului de lucru a personalului din
subordine;
Avizeaza cererile de invoire si biletele de voie pentru personalul din subordine;
Emite propuneri privind participarea angajatilor din subordine la cursurile de
perfectionare profesionald;

intocmeste referatele de necesitate, notele de fundamentare in vederea asigurarii
resurselor materiale si umane necesare desfasurarii activitatii.

Art. 30. Personalul de executie este subordonat directorului, directorului adjunct,
directorului economic si sefului de serviciu din cadrul Administratiei Gradinii Zoologice si a
Platoului Cornesti si colaboreaza cu personalul din cadrul A.G.Z.P.C. si din cadrul Primariei

Municipiului Targu Mures, cu furnizorii, cu alte Gradini Zoologice, Institutii de invatamant, cu
aprobarea directorului-

Art. 31. Inspector de specialitate - Comunicare si relatii publice
1. Inspector de specialitate - Comunicare si relatii publice A.G.Z.P.C. este angajat cu functie
de executie, subordonat directorului, potrivit liniei ierarhice stabilite in organigrama.
2. Inspectorul de specialitate - comunicare si relatii publice are urmatoarele atributii principale:

a.
b.
C.

Face parte din grupul de management al A.G.Z.P.C;

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei;

Asigura partea organizatorica pentru conferintele cu mass-media, intocmeste
comunicate, anunturi;

Informeaza zilnic directorul adjunct sau directorul institutiei cu problemele ridicate de
mass- media, spre a dispune masuri in consecinta,

Organizeaza conferinte de presa, asistand la aceste conferinte, emite comunicate de
presa pe baza precizarilor directorului institutiei;

Face propuneri de strategii de presa pentru promovarea unor actiuni de interes
cetatenesc;

Face propuneri pentru intalniri radiotelevizate ale reprezentantilor institutiei, cu
sprijinul posturilor locale de emisie;

Asigura activitatea de culegere de date si informatii din domeniul de activitate al
institutiei, redactarea acestora intr-o publicatie destinata informarii publicului despre
activitatile acestor institutiei;

Propune incheierea contractelor de colaborare cu mass-media si asigura cooperarea cu
mijloace de informare mass-media;

Propune cheltuieli din bugetul local necesare actiunilor de relatii interne, internationale,
cu mass-media si pentru redactarea publicatiilor;

Asigura organizarea si pregatirea conferintelor, seminarelor si diverselor intalniri
aprobate de directorul institutiei si urmareste buna lor desfasurare;
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I. Organizeaza diverse conferinte, simpozioane si intalniri de lucru interne si
internationale, cu scopul de a face cunoscute proiectele institutie si asigurarea unui
sprijin logistic financiar si material pentru realizarea acestor proiecte;

m. Asigura realizarea unor actiuni de protocol in limita fondurilor alocate prin bugetul
local;

n. Asigura difuzarea la cei nominalizati a invitatiilor primite de la organismele de stat,
oficii diplomatice, organizatii politice sau culturale, pentru a lua parte la diverse
manifestari interne si internationale;

0. Asigura primirea si insotirea delegatiilor straine sosite la sediul institutiei si activitatea
de traducere a convorbirilor si documentelor;

p. Asigura desfasurarea contactelor dintre conducerea institutiei si reprezentantii unor
organe si organisme nonguvernamentale, departamentale, firme, asociatii, institutii,
reprezentante diplomatice, cetateni straini;

g. Face propuneri pentru invitarea unor delegatii si persoane pe cheltuiala partii romane,
cu aprobarile necesare, si asigura conditiile pentru buna desfasurare a unor schimburi de
experienta sau documentare, in cadrul unor acorduri;

r. Organizeaza ocazional mese festive si cocktailuri, in limita fondurilor de care dispune si
cu respectarea dispozitiilor legale;

s. Asigura primirea si insotirea delegatiilor straine si faciliteaza, la cerere, impreuna cu
Directia financiar-economic infrastructura, transportul, cazarea si alte servicii necesare;

t. Asigura traducerea corespondentei primite si asigura activitatea de translator pentru
contactele oficiale;

u. Asigura logistica desfasurarii unor evenimente culturale, sociale, artistice, in vederea
stabilirii de relatii cu institutii de profil din tara si din strainatate;

v. Elaboreaza documentatiile necesare pentru vizite in strainatate;

w. Redacteaza ori, dupa caz, corecteaza materialele prezentate de catre compartimentele
functionale, dandu-le forma care sa permita publicarea lor;

X. Urmareste articolele din presa si emisiunile radio-TV, si informeaza conducerea
institutiei in probleme de interes institutional;

y. Intocmeste proiectul contractului de editare a publicatiei;

z. Face propuneri pentru comunicate de presa si radio-TV prin reteaua locala in
problemele ce intereseaza populatia sau ca drept de replica la diverse comunicate sau
acuzatii nefondate;

aa.Se ingrijeste de abonamentele institutiei la diverse publicatii si de distribuirea presei in
cadrul institutiei persoanelor desemnate;

bb. Face analize lunare,trimestriale si anuale despre activitatile si aparitiile
A.G.Z.P.C.in mass media;

cc.Intocmeste referatele de necesitate, a notelor de fundamentare in vederea asigurarii
resurselor materiale si umane necesare desfasurdrii activitatii;

dd. Organizeaza si se asigurd de buna desfasurare a evenimentelor interne si externe;

ee.Colecteaza, categorizeaza si afiseaza/publica informatiile publice ale A.G.Z.P.C;

ff. Actualizeaza ori de cate ori este necesar avizierul, site-ul si aplicatia A.G.Z.P.C. .

Art. 32. Inspector de specialitate - Economist
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1. Inspector de specialitate - Economist A.G.Z.P.C. este angajat cu functie de executie,
subordonat directorului, directorului economic si sefului de serviciu financiar-economic
infrastructura potrivit liniei ierarhice stabilite in organigrama.

2. Inspectorul de specialitate - economist are urmatoarele atributii principale:

a. Fundamenteaza anual, la termenele prevazute de lege, impreuna cu directorul si
directorul adjunct al Administratiei Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al A.G.Z.P.C.;

b- Intocmeste impreuna cu directorul Administratiei Gradinii Zoologice si a Platoului
Cornesti, pe baza bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, proiectul Anual de Achizitii
Publice si il preda persoanelor responsabile de achizitii (consilier achizitii);

c. Intocmeste urmatoarele documente pentru achizitii publice: referat de necesitate,
comanda, referat de plata, conform dispozitiilor date de catre directorul Administratiei
Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti;

d. Intocmeste note de fundamentare, referat de necesitate, caiet de sarcini si alte
documente specifice demararii procedurilor de achizitii publice impreuna cu conducerea
Administratiei Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti;

e. Raspunde de circuitul documentelor: referat de necesitate, comanda, P.A.C, referat de
plata, ordonantare si de predarea lor spre plata;

f. Tine evidenta contabila primara la nivelul Gradinii Zoologice: nota de receptie, fisa de
magazie, bon de consum;

g. Efectueaza control inopinat, la solicitarea directorului, in casierie in vederea verificarii
exactitatii operatiunilor de casa,

h. Depune suma incasata din vanzarea biletelor, abonamentelor si alte venituri incasate la
casieria centrala a Municipiului Targu Mures, conform prevederilor legale, insotita de
un monetar si un borderou;

i. Inregistreaza cererile pe care este aplicata rezolutia directorului A.G.Z.P.C. primite
pentru ocuparea domeniului public in incinta Gradinii Zoologice, intocmeste conventii
pe durata determinata precum si chitante pentru ocuparea domeniului public, procese
verbale pentru predare respectiv primire a domeniului public, procese verbale pentru
consumul de utilitati precum si incasarea taxelor si a contravalorii utilitatilor;

J- Urmaregte modul de derulare a conventiilor de ocupare al domeniului public;

k. Are obligatia de a intocmi cererea de plecare in concediu si de a preda directorului
pentru aprobare cererea intocmita;

I. Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda pe baza de proces
verbal si este interzis sa instraineze produse obiecte de inventar aflate in gestiunea
Administratiei Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti;

m. Intocmeste propunerile de angajare a cheltuielilor si a angajamentelor bugetare pe baza
referatelor de specialitate ale compartimentelor de specialitate;

n. Introduce in baza de date documentele privind platile, verificd extrasele de cont cu
ordinile de plata anexate si confruntd lunar soldurile de pe extrasele de cont cu soldurile
inregistrate n contabilitate;

0. Tine evidenta garantiilor materiale retinute de la persoanele care gestioneaza bunuri
materiale sau valori banesti in cadrul A.G.Z.P.C.;
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Primeste, descarca si preia facturile electronice in aplicatia contabild din sistemul
national privind factura electronica Ro e-Factura emise in relatie B2G;

. Introduce facturile in aplicatia informatica privind evidenta facturilor;

Genereaza ordine de platd pentru platile efectuate prin unitatea de trezorerie sau
institutiile de credit si intocmeste situatia angajamentelor legale specifice platilor
cheltuielilor de investitii;

Creeaza angajamentele bugetare si receptiile in sistemul national CAB-FOREXEBUG,
in vederea efectudrii platilor cheltuielilor bugetare si efectueaza corectiile necesare
atunci cand este cazul;

Primeste, descarca si preia din sistemul national CAB-FOREXEBUG extrasele de cont
eliberate de Trezoreria Targu Mures;

Intocmeste adresele pentru eliberarea garantiei de buni executie;

V. Verificad centralizatorul de salarii in vederea calcularii retinerilor de salarii si a

Y.
Z.

contributiilor sociale;

. Pregdteste si verifica ordinele de plata aferente salariilor, respectiv controlul salariilor

Cu unitatea de trezorerie;

Intocmeste si incarca in sistemul RO e-Factura facturile reprezentand recuperarea unor
cheltuieli de la diversi debitori;

Intocmeste si incarca in sistemul RO e-Factura facturile emise;

Intocmeste declaratiile aferente activitatilor economice;

aa.Exercita si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in urma

bb.

desemnarii prin decizie de catre directorul institutiei;
Raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor incredintate;

cc.Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea Administratiei Gradinii

Zoologice si a Platoului Cornesti, pe linie ierarhica, in limita competentelor profesionale
pe care le are.

Art. 33. Inspector de specialitate - Consilier achizitii
1. Inspector de specialitate - Consilier achizitii A.G.Z.P.C. este angajat cu functie de executie,
subordonat directorului, directorului economic si sefului de serviciu financiar-economic
infrastructura potrivit liniei ierarhice stabilite in organigrama.
2. Inspectorul de specialitate - consilier achizitii are urmatoarele atributii principale:

a.

Intocmeste documente conform Legii nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice (caiete de
sarcini, anunt SEAP, documente licitatie);

Elaboreaza planul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante;

Elaboreaza dupa caz sau coordoneaza activitatile de elaborare a documentatiei de
atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, asfel cum sunt previzute de Legea nr.

98/ 2016, actualizata;

e. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

Constituie si pastreaza dosarul de achizitie publica;

. Indeplineste orice alte atributii prevazute de legile in domeniul achizitiilor publice, in

vigoare primirea si analizarea referatelor de necesitate;
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. Primirea si analizarea caietelor de sarcini, primirea si analizarea listelor cu cantitati de

lucrari, primirea si analizarea temelor de proiectare, verifica existenta fondurilor alocate
in buget pentru fiecare achizitie in parte, alegerea procedurii de achizitie publica;
Stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum
si criteriile de atribuire;

Elaborarea, inaintarea spre semnare si punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a
documentatiilor de atribuire/fiselor de date, elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de
participare, transmiterea spre publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro);

Transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre Monitorul Oficial al
Romaniei;

Elaborarea si inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea
Comisiei de evaluare, transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;

. Participarea la negocierea clauzelor contractuale, daca este cazul;

Primirea si solutionarea solicitarilor de clarificare la documentatia de atribuire;

Primirea ofertelor;

Participa la deschiderea ofertelor;

Verificarea propunerilor tehnice si financiare;

Stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile;

Primirea si inaintarea in vederea solutionarii si redactarea actului prin care Comisia de
evaluare solutioneaza contestatiile;

Elaborarea si inaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publica,intocmirea
notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii castigatori si
necastigatori;

. Participarea impreuna cu membrii comisiei la sedintele pentru avizarea notelor

justificative;
Efectueaza procedurile prealabile pentru derularea procedurilor de achizitie publica
conform legislatiei in domeniu;

. Pastreaza dosarele de licitatie prin care s-au instrainat bunuri din patrimoniu si s-au

concesionat bunuri din domeniul privat, pastreaza documentatiile ce au facut obiectul
contractelor de achizitie publica, verifica si raspunde de buna executie a acestora si
parcurge procedurile pentru inscrierea actelor in evidentele financiar contabile;

. Intocmeste in baza proceselor verbale de adjudecare inaintate de comisiile de licitatie,

documentatia necesara emiterii repartitiilor pentru spatiile cu alta destinatie decat aceea
de locuinta sau terenuri care au fost adjudecate prin licitatie publica de catre diferite
persoane juridice sau fizice;

Urmareste in colaborare cu compartimentul contabilitate respectarea si aplicarea
hotararilor A.G.Z.P.C. si a celorlalte acte normative referitoare la administrarea si
exploatarea patrimoniului, ia masuri de sanctionare a contravenientilor, face propuneri
directorului pentru mai buna utilizare a acestor bunuri.

Tine evidenta tuturor terenurilor, apartinand domeniului public ocupate cu constructii
provizorii, chioscuri, mobilier stradal, etc., pentru care s-au organizat licitatii publice.

aa.Mentine legatura cu celelalte compartimente din cadrul A.G.Z.P.C. pentru rezolvarea

problemelor comune.
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bb. Raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de
achizitie publica;

cc.Coordoneaza activitatea de elaborare de catre compartimentele de specialitate a
documentelor-suport pentru realizarea achiztiilor directe, on-line/off-line;

dd. Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii
acestuia in realizarea strategiilor pe termen scurt ale institutiei in limitele respectarii
temeiului legal.

Art. 34. Inspector de specialitate - Responsabil resurse umane si salarizare
1. Inspector de specialitate - Responsabil resurse umane si salarizare A.G.Z.P.C. este angajat
cu functie de executie, subordonat directorului, directorului economic si sefului de serviciu
financiar-economic infrastructura potrivit liniei ierarhice stabilite in organigrama.
2. Inspectorul de specialitate - Responsabil resurse umane si salarizare are urmatoarele
atributii principale:

a. Face parte din grupa de management A.G.Z.P.C;

b. Colaboreaza cu toate compartimentele pentru asigurarea recrutarii, incadrarii si
promovarii personalului, stabilirea drepturilor de retribuire ce decurg din prevederile
legale, prezentarea datelor statistice, fundamentarea fondului de salarii pe anul urmator,
angajarea, transferarea, desfacerea contractelor de munca si a raporturilor de serviciu a
personalului, evidenta concediilor de odihna, medicale, suplimentare, fara plata,
verificarea pontajelor in vederea stabilirii drepturilor banesti, promovarea in functii,
clase, grade, trepte profesionale, acordarea de sporuri specifice, etc.;

c. Transmiterea deciziilor de incadrare, notelor de concediu de odihna, medicale, etc., in
vederea asigurari drepturilor banesti ale salariatilor;

d. Colaboreaza cu Directia Muncii privind repartitiile pentru noii angajati, asigurarea
drepturilor de somaj pentru personalul angajat pe durata determinata sau provenit din
restructurare;

e. Colaboreaza cu Institutul National de Statistica — intocmeste raportari lunare,
trimestriale, semestriale, anuale a chestionarelor statistice, verificarea Organigramei si a
Statului de functii ale acestora, asigurarea asistentei de specialitate in domeniu;

f. Raspunde de analiza normelor de structura pentru aparatul de specialitate al
Directorului;

g. Propune Directorului structura organizatorica si numarul de personal;

h. Face propuneri pentru statele de functii, in baza Organigramei aprobate de Consiliul
local Municipal, aplicand legislatia privind functia publica contractuala, gradarea si
clasificarea posturilor, pentru personalul contractual, conform legislatiei in vigoare.

I. Asigura continua reactualizare a statelor de functii;

J. Face propuneri pentru statul de personal, in baza statului de functii si a fiselor de
evaluare a posturilor, aprobate de Consiliul Local Municipal si le supune spre aprobare
directorului;

k. Urmareste justa aplicare a prevederilor legale privind salarizarea.
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I. Face propuneri pentru fundamentarea necesarului de credite bugetare pentru cheltuielile
de personal, inclusiv acordarea premiilor si a altor drepturi de personal pentru salariatii
din cadrul A.G.Z.P.C,;

m. Pregateste documentatiile pentru angajare, transfer si desfacerea contractelor de munca,
respectiv incetarea raporturilor de serviciu pentru personalul A.G.Z.P.C

n. Elaboreaza documentatia privind promovarea in clase, grade sau trepte profesionale;

0. Coordoneaza actiunea de evaluare a performantelor individuale ale personalului
contractual, prin fise de evaluare, care se intocmesc de directorii si sefii de
compartimente respective, care se supun aprobarii de catre Director;

p. Organizeaza si tine evidenta necesarului de cadre pentru calificare, recalificare,
specializare si elaboreaza programul anual de perfectionare profesionala, urmareste
implementarea acestuia;

g. Urmareste si tine evidenta calitatii muncii si aprecierii activitatii salariatilor si
intocmirea din timp a calificativelor anuale;

r. Primeste sesizarile, referatele privind salariatii care savarsesc abateri si organizeaza
cercetarea acestor fapte in conditiile legii;

s. Intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale personalului
contractual din cadrul A.G.Z.P.C., conform prevederilor legale;

t. Se asigurd de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege;

u. Gestioneaza contractele de munca, prin intocmirea corecta si la timp a contractelor
individuale de munca, conform legii (contracte de munca, acte aditionale);

v. Inregistreaza in baza de date on-line a Inspectoratului Teritorial de Munci contractele
individuale de munca prin programul Revisal corect si In termenul legal;

w. Intocmeste proiecte de decizii conform competentei, la nivel de resurse umane, le
inainteaza spre aprobare si ulterior le inmaneaza angajatilor sub semnétura de primire
deciziile in original, care privesc raporturile de serviciu si de muncd precum si numirea
in diferite comisii in termenul legal;

X. Arhiveaza la dosarul profesional decizia, cu semnatura de primire;

y. Raspunde de comunicarea tuturor deciziilor referitoare la angajati, in termenul legal;

z. Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate,
conform cu politica de management a resurselor stabilite de catre director si se
autoperfectioneza continuu, este proactiv in executarea atributiilor;

aa.Asigurd intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor contractuale
vacante, a promovarilor in clasa, grad profesional, aprobate de catre director;

bb. Respectd procedurile specifice concursurilor - recrutarea si selectia candidatilor
pentru functii contractuale;

cc. Asigurd publicitatea posturilor vacante scoase la concurs;

dd. Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examene pentru ocuparea posturilor
vacante si a concursurilor/examenelor de promovare din cadrul A.G.Z.P.C. - verifica
documentele depuse de catre candidati specificate in anuntul de concurs/examen de
promovare si raspunde de exactitatea datelor Inscrise in procesele verbale, precum si
pastrarea documentatiei si a dosarelor de concurs;
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ee.Intocmeste deciziile care stau la baza constituirii comisiilor de concurs, de solutionare a
contestatiilor la concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si de promovare din
cadrul A.G.Z.P.C,

ff. Asigura salarizarea personalului din cadrul A.G.Z.P.C., conform prevederilor legale in
vigoare;

gg. Introduce date, verifica foile de prezenta colectiva, pontajul centralizator lunar la
nivelul A.G.Z.P.C., intocmeste statele de platd, centralizatoare lunare, fluturasi de
salarii;

hh. Asigura crearea bazei de date privind evidenta personalului;

ii. Raspunde de intocmirea documentelor pentru recuperarea sumelor privind concediile
medicale, platite de FNUASS pentru tot personalul institutiei;

ji. Intocmeste si transmite declaratia unica D112, D100, L153 si orice alte declaratii
impuse de legislatia in vigoare;

Kk. Asigura postarea semestriala a situatiei privind transparenta salariald, conform
prevederilor legale;

Il. Tine evidenta orelor suplimentare efectuate de personalul din cadrul A.G.Z.P.C., pe
baza pontajelor lunare si urmareste efectuarea lor in termen de 90 de zile;

mm.  Este responsabil de implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere
si interese la nivelul A.G.Z.P.C.;

nn.  Tine evidenta personalului prin registrul de numere matricole;

00. Intocmeste adeverinte, conform dispozitiilor legale, pentru personalul institutiei, in
functie de solicitdri si rapoarte statistice in domeniile de competenta;

pp. Intocmeste registrul de zilieri si documentele necesare pentru plata zilierilor.

qq. Tine evidenta zilierilor si este responsabil cu transmiterea datelor in Registrul
electronic a zilierilor la termenele stabilite de legislatia in vigoare;

rr. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor i
al informatiilor cu caracter personal detinute, sau la care are acces ca urmare a
executarii atributiilor de serviciu;

ss. Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii
acestuia in realizarea strategiilor pe termen scurt ale institutiei in limitele respectarii
temeiului legal.

Art. 35. Referent — asistent financiar-economic infrastructura
1. Referent - asistent financiar-economic infrastructurda A.G.Z.P.C. este angajat cu functie de
executie, subordonat directorului, directorului economic si sefului de serviciu financiar-
economic infrasturctura potrivit liniei ierarhice stabilite in organigrama.
2. Referent— asistent financiar-economic infrastructura are urmatoarele atributii principale:
a. Initierea si organizarea activitatii de intocmire a nomenclatorului arhivistic, solicitand
sefilor de directii / servicii propuneri in acest sens;
b. Urmarirea modului de aplicare a nomenclatorului arhivistic la registratura si directii/
servicii pentru constituirea corecta a arhivei curente;
c. Verificarea si preluarea anuala in arhiva a documentelor create la servicii, conform unei
programari prealabile, pe baza de inventare si proces-verbal,
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. Asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din depozitele de arhiva pe

baza registrului de evidenta curenta;

Efectuarea operatiunilor de ordonare si inventariere a documentelor neordonate si fara
evidenta, aflate in depozite, indiferent de provenienta lor;

Intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de selectionare de
catre directiile judetene ale Arhivelor Nationale;

Asigura predarea documentelor propuse pentru retopit la unitatile de colectare a hartiei;
Tine evidenta muncii in folosul comunitatii;

Tine evidenta contractelor de voluntariat;

Intocmeste diferite evidente sau situatii statistice privind munca in folosul comunititii,
tine evidenta cu Serviciul de probatiune Mures si comunica lunar evidenta persoanelor
care au prestat munca in folosul comunitatii;

Participa alaturi de seful ierarhic la elaborarea documentelor si a procedurilor cu privire
la munca in folosul comunitatii;

Intocmeste, gestioneazi si raspunde de dosarele persoanelor care presteazi munca in
folosul comunitatii in cadrul A.G.Z.P.C;

. Intocmeste adeverinte pentru persoanele care presteazd munca in folosul comunitatii 1n

cadrul A.G.ZP.C;

. Intocmeste diferite evidente sau situatii statistice cu privire la consumul de utilitati lunar

la cererea directorului sau directorului adjunct;
Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;
Se autoperfectioneaza continuu si este proactiv in executarea atributiilor;

. Insuseste legislatia specificd, o cunoaste aprofundat, avand capacitate ridicatd de

consiliere si indrumare;

Asigura si urmareste planificarea grupelor de ingrijitori de animale in format Excel;
Asigura si planifica concediile de odihna pe anul calendaristic;

Verifica lunar si centralizeaza foile de parcurs;

. Verifica la fiecare sfarsit de luna stocul de bilete si numerarul din casierie, intocmind un

borderou pentru toate biletele vandute intr-o luna;
Intocmeste bonuri de consum pentru materialele fara valoare primite de la magazilele
mari;

. In perioada concediilor de odihna sau medicale a casierilor sau in lipsa casierolor

indeplineste atributii de casier;

In perioade aglomerate ofera suport la casierie si indeplineste atributii de casier;
Lunar verifica, gestioneaza numerotarea si evidenta biletelor din casierie;

Raspunde de legalitatea actiunilor intreprinse, de corectitudinea informatiilor furnizate
in vederea pregatirii unor decizii, de respectarea termenelor stabilite pentru diverse
actiuni;

aa.Foloseste programul de lucru, echipamentul informatic precum si cel birotic pentru

bb.

realizarea atributiilor de serviciu;
Are obligatia de a respecta si cunoaste prevederile Ordinului SGG nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
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cc.In exercitarea profesiei si in legitura cu aceasta, este independent profesional si nu

dd.

poate fi supus nici unei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege
impotriva acestora,
Respecta si aplica procedurile operationale si de sistem ale institutiei si serviciului,

ee.Raspunde de folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru;
ff. Aplica principiul trasparentei in administratia publica locala;

9g.

hh.

i

kK.

Pastreaza intreaga confidentialitate si discretie asupra datelor cu caracter personal
si a documentelor cu care are tangenta;

Réspunde administrativ si material dupa caz, pentru neexecutarea/executarea
necorespunzatoare si la timp a atributiilor, lucrarilor si sarcinilor stabilite;

. Raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitafilor desfasurate in

cadrul serviciului conform clauzei de confidentialitate si nu poate fi obligat in nici o
circumstanta de catre nici o persoana fizica sau juridicd sa divulge secretul profesional;
Salariatul este direct raspunzator in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor
actiuni voluntare;

Indeplineste orice alte dispozitii date de catre sefii ierarhici superiori.

Art. 36. Referent - asistent manager
1. Referent - asistent manager A.G.Z.P.C. este angajat cu functie de executie, subordonat
directorului, directorului economic si sefului de serviciu financiar-economic infrastructura
potrivit liniei ierarhice stabilite in organigrama.
2. Referent - asistent manager are urmatoarele atributii principale:

a.

Asigurarea in dublu sens a fluxului informational intre A.G.Z.P.C. si clientii externi,
precum si intre departamentele A.G.Z.P.C,;

Asigurarea repartizarii informatiilor dinspre management catre toti angajatii
A.G.Z.P.C., precum si in sens invers;

Asigurarea transmiterii informatiilor primite din afara A.G.Z.P.C., precum si a celor
catre exteriorul A.G.Z.P.C. persoanelor carora li se adreseaza;

d. Tehnoredactarea diferitelor materiale si redactarea corespondentei zilnice;

Sorteaza si inregistreaza corespondenta primita in registrul de intrari - iesiri (numar,
data, denumirea firmei, telefon, continutul mesajului, alte informatii considerate
necesare);

Preia si directioneaza apelurile telefonice, iar daca persoana solicitata este ocupata /
lipseste, preia eventualele mesaje si le transmite ulterior sau directioneaza apelul catre
persoanele care ar putea sa cunoasca problema;

. Inainte de transferarea mesajului afla cine suni si eventual in ce problemi si transmite

aceste informatii persoanei interesate inainte de a transfera efectiv legatura;

. Primeste persoanele din afara (clienti, parteneri de afaceri etc.), ii informeaza pe cei

interesati despre sosirea acestora dupa care conduce vizitatorii la persoanele respective,
asigurand protocolul aferent;

In cazul in care persoana care primeste Vizita este ocupati / lipseste, pune oaspetii in
legatura cu altcineva care cunoaste problema;

Mentine evidenta primirii e-mail-urilor, se ocupa de copierea si inregistrarea lor
(continutul mesajului, numar, data), indosarierea lor in bibliorafturi (Primite, Trimise);
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m.

n.
0.

Mentine legatura cu agentii de turism, de voiaj etc. pentru a asigura transportul si
cazarea, la nivelul solicitat, in cazul deplasarilor in interes de serviciu ale angajatilor /
partenerilor A.G.Z.P.C

Completeaza borderourile pentru Priori post, plicurile trimise recomandat (prin curierat
rapid sau posta romana), completeaza adresele pe plicuri, impacheteaza coletele,
inregistreaza plicurile trimise;

Programeaza interviurile si audientele;

Copiaza / redacteaza / tehnoredacteaza diferite materiale;

Primeste si transmite e-mail-uri si memo-uri;

p. Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii
acestuia in realizarea strategiilor pe termen scurt ale institutiei in limitele respectarii
temeiului legal.

Art. 37. Casier
1. Casier A.G.Z.P.C. este angajat cu functie de executie, subordonat directorului, directorului

economic si sefului de serviciu financiar-economic infrastructura potrivit liniei ierarhice
stabilite Tn organigrama.
2. Casierul are urmatoarele atributii principale:

a.

Zilnic, inainte de inceperea programului de lucru, casierul preia de la paza de noapte
telefonul de serviciu si caietul de constatari si raporteaza directorului A.G.Z.P.C.in caz
de nereguli;

La inceperea programului de lucru, casierul verifica registrul de casa (incasarile)
intocmita in ziua precedenta de alte persoane cu atributii in acest sens si continuitatea
seriilor biletelor;

Vinde bilete, respectiv abonamente de intrare iar banii pe care ii incaseaza, ii verifica si
il numara in prezenta persoanelor care platesc biletul, respectiv abonamentul de intrare;

. Zilnic, la sfarsitul programului de lucru, inregistreaza incasarile din vanzarea de bilete si

abonamente de intrare in registrul de casa;

Intocmeste Registrul de casi zilnic fara corecturi, stersaturi sau taieturi, iar daca se fac
totusi greseli, suma gresit trecuta se bareaza cu o linie si se semneaza de catre casierul
care a efectuat corectura, urmand a fi verificat de inspectorul de specialitate;

Preda zilnic incasarile din numerar inspectorului de specialitate din cadrul A.G.Z.P.C.
impreuna cu monetarul si borderoul pentru predarea la casieria trezoreriei;

. Gestioneaza numerarul, biletele si abonamentele de intrare si alte valori pe care le

pastreaza in case de fier si dulapuri metalice, care se incuie ori de cate ori casierul
paraseste incaperea;

. Evidentiaza soldul de casa care trebuie sa corespunda cu incasarile si cu bilete ramase in

stoc;

Raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia inspectorului
de specialitate al A.G.Z.P.C. si a organului de control a tuturor documentelor contabile,
evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau valorice solicitate pe care le detine
referitor la incasarile si decontul numerarului incasat, precum si a stocului de bilete si
abonamente;
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Stabileste necesarul de bilete si abonamente de vanzare pe care il comunica in scris
directorului;

Preia in gestiune proprie biletele si abonamentele de intrare, predate de catre inspectorul
de specialitate si raspunde de acestea;

.Este inlocuit de catre o persoana desemnata de directorul A.G.Z.P.C. pe perioada

concediului de odihna sau in alte situatii, in baza unui document de delegare de sarcini;

. Intocmeste registrul de zilieri si documentele necesare pentru plata zilierilor in zilele

libere si sarbatori legale;

Are obligatia de a intocmi cererea de plecare in concediu, de efectuare a orelor
suplimentare si de a preda directorului pentru aprobare cererea intocmita;

Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda pe baza de proces
verbal si este interzis sa instraineze produse obiecte de inventar aflate in gestiunea
Administratiei Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti;

. Raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor incredintate;

Genereaza raporturile zilnice si cele lunare aferente sumelor incasate prin casa de
marcat;

Respecta plafonul de casa si incasarea maxima/client/zi, conform legislatiei In vigoare;
Réspunde pentru pagubele produse din vina si in legiturd cu munca sa;

. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea A.G.Z.P.C., pe linie

ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Art. 38. Muncitor — gestionar:

1. Muncitor - gestionar A.G.Z.P.C. este angajat cu functie de executie, subordonat directorului,
directorului economic si sefului de serviciu financiar-economic infrastructura potrivit liniei
ierarhice stabilite in organigrama.

2. Muncitor - gestionar are urmatoarele atributii principale:

a.

Primeste materialele cu care se aprovizioneaza, verifica cantitatile indicate in
documentele care le insotesc si controleaza cat este posibil calitatea acestora;

Raspunde de depozitarea lor in bune conditii pentru a se evita degradarea respectandu-
se si normele de protectie @ muncii si PSI,

Asigura integritatea tuturor materialelor, a utilajelor de mica mecanizare si a sculelor de
mana din dotarea institutiei;

d. Convoca comisia de receptie, participa la receptia bunurilor si produselor sosite;

Primeste documente justificative legate de stocuri, intocmeste notele de receptie si le
inainteaza la Registratura;
Urmareste ca produsele receptionate sa fie sigilate si conforme;

. Asigura depozitarea, conservarea in bune conditii a produselor alimentare din gestiune,

conform indicatiilor si informeaza seful ierarhic superior asupra tuturor neregulilor care
apar;

. Elibereaza bunurile din gestiune numai pe baza de documente (bonuri de

consum/transfer si/sau dare in folosinta, procese verbale de predare-primire);
Inregistreaza sistematic si cronologic datele privind stocurile;

Se preocupd de folosirea judicioasd a spatiilor de depozitare existente si mentine
ordinea care sa faca cat mai usoara identificarea bunurilor;
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Réspunde de tinerea la zi si de exactitatea datelor Inscrise in fisele de magazie;
Informeaza in scris seful ierarhic superior in cazul constatérii unor diferente intre stocul
scriptic si cel faptic;

.Refuza primirea in gestiune a bunurilor fara forme legale;
. Nu permite accesul vreunei persoane in locurile de depozitare a bunurilor in lipsa sa, cu

exceptia inlocuitorului sau, atunci cand lipseste din institutie;

Preda materialele numai in baza bonurilor de materiale intocmite.

Verifica daca bonurile se intorc semnate si le pastreaza pentru eventualele confruntari;
Preda utilajele de micd mecanizare si sculele de mana sefilor punctelor de lucru sau
executantilor pe baza de bon,;

Verifica intoarcerea acestora in magazice;

Raspunde pentru pagubele produse din vina si n legdturd cu munca sa;

Sesizeaza in scris conducerii, avand avizul sefului de compartiment, eventualele
deteriorari nejustificate sau lipsa unor accesorii precum si predarea lor in grad avansat
de murdarie;

. Deschide fisele de inventar personal, pe care le tine la zi cu toate modificarile aparute.

In acestea sunt trecute sculele ce raman pe timp mai indelungat la executantii
nominalizati de seful compartimentului;
Distribuie echipamentul de protectia muncii si tine evidenta acestuia;

. Semneaza fisele de lichidare a celor ce parasesc institutia, numai dupa o atenta

verificare a inventarelor personale si a bonurilor, raspunde pecuniar de respectarea
acestei indatorari;

Raspunde de depozitarea si de remedierea defectiunilor ce pot conduce la accidente de
munca;

Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii
acestuia in realizarea strategiilor pe termen scurt ale institutiei in limitele respectarii
temeiului legal.

Art. 39. Muncitor —coordonator Platoul Cornesti

1. Muncitor -coordonator Platoul Cornesti A.G.Z.P.C. este angajat cu functie de executie,
subordonat directorului, directorului economic si sefului de serviciu financiar-economic
infrastructura potrivit liniei ierarhice stabilite in organigrama.

2. Muncitor - coordonator Platoul Cornesti are urmatoarele atributii principale:

a.

Sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si la termene stabilite
atributiile de serviciu,

Sa respecte cu rigurozitate ordinea si disciplina la locul de munca precum si programul
de activitate;

Sa utilizeze si s@ pastreze cu grija bunurile incredintate spre folosire;

. Sa 1si insuseasca si sd respecte normele de protectie a muncii, de apdrare impotriva

incediilor si a altor norme specifice locului de munca;

Preia atributiile de gestionar pe perioada cand acesta lipseste sau este In concediu de
odihna sau medical,;

Indeplineste atributii de casier;

. Asigurd gestionarea operatiunilor de casa;
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h. Asigura necesarul de numerar pentru desfasurarea in conditii normale a operatiunilor
curente;
i. Mentine in permanenta plafonul de casa in conformitate cu legislatia in vigoare;
J. Efectueaza toate incasarile si platile in numerar;
k. Verifica documentele justificative decontate;
. Intocmeste registrul de casa in lei si valuta;
m. Intocmeste si inainteazi inspecturului de specialitate — economist rapoarte zilnice
privind soldul lichiditatilor in casierie;
n. Conduce o evidenta distinctd pentru incasarile din activititi economice;
0. Evidentiazd si monitorizeazd consumul de utilitati si duce la indeplinire masurile
stabilite de sefii ierarhici pentru reducerea lor;
p. Intretinerea si amenajarea spatiilor verzi;
g. Asigurarea curateniei si a sigurantei incluzand monitorizarea zonelor pentru a identifica
eventualele pericole precum crengi cazute sau gropi,
Activitati de sprijin pentru evenimente;
Monitorizarea starii sistemelor de infrastructura;
Verificarea si monitorizarea starii toaletelor;
Interactioneaza cu comerciantii,
Efectueaza serviciile de intretinere de zi cu zi a Platoului Cornesti;
. Supravegheaza si coordoneaza buna functionare a Platoului Cornesti;
Controleaza zilnic starea elementelor din parcul de joaca;
Controleaza zilnic starea aparatelor de fitness din zona de sport;
Verifica zilnic pista de alergare;
aa.Intretine si monitorizeaza sistemul electronic de acces pe Platoul Cornesti;

N Xs<gcore =

bb. Trebuie sd cunoasca si sd aplice reglementarile legale in vigoare in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

cc.Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin HCL, prin
dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici;

dd. Atributiile de serviciu nu sunt limitate, ele pot fi inregistrate cu altele noi, in scris
sau verbal, date de catre sefii ierarhici;

ee.Raspunde administrativ, disciplinar, material, conform legii pentru nerespectarea si
neindeplinirea atributiilor de serviciu;

ff. Are obligatia de luare la cunostinta si aplicarea tuturor masurilor de implementare a
sistemului de control intern managerialla nivelul directiei.

Art. 40. Inspector de specialitate - coordonator evenimente
1. Inspector de specialitate - A.G.Z.P.C. este angajat cu functie de executie, subordonat
directorului, directorului economic potrivit liniei ierarhice stabilite in organigrama.
2. Inspectorul de specialitate - are urmatoarele atributii principale:
a. Organizeaza si sustine prezentdari, tururi ghidate, ateliere si activitati educationale pentru
diverse categorii de public;
b. Transmite informatii despre speciile de animale, habitatul lor natural, comportament,
nevoile de conservare si problemele de mediu, incurajand vizititatorii sa se implice In
protejarea naturii;
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. Creeazd si furnizeaza programe adaptate curriculumului scolar sau altor nevoi
educationale;
. Dezvoltd materiale informative (brosuri, pliante, etc.), care sd ajute la educarea
publicului;
. Invata vizitatorii despre importanta respectirii spatiului animalelor, precum si despre
modurile in care pot sprijini conservarea acestora;
Ofera informatii detaliate despre gradina zoologicd, atractiile sale, evenimentele
speciale si programele educationale 1n scopul atragerii vizitatorilor;
. Oferd informatii despre facilitdtile disponibile in grddina zoologicd si pe Platoul
Cornesti;
. Dezvolta si mentine relatii cu agentiile de turism si operatorii de turism pentru a
promova A.G.Z.P.C. si pentru a atrage grupuri de vizitatori,
Organizeaza evenimente educationale interactive;
Colecteaza si gestioneaza feedback-ul vizitatorilor, asigurandu-se cd acestia au o
experientd pozitiva si cd eventualele probleme sau cerinte speciale sunt solutionate
rapid;
. Monitorizeaza activitdtile zilnice din cadrul gradinii zoologice;
Faciliteaza comunicarea interna din cadrul A.G.Z.P.C.;
.Este responsabil de gestionarea plangerilor si de implementarea masurilor necesare
pentru Imbunatétirea serviciilor oferite de A.G.Z.P.C;
. Dezvolta noi idei si initiative care Imbogatesc experienta vizitatorilor;

0. Ofera suport copiilor care pot prezenta anxietate, frica sau alte emotii puternice legate

de interactiunea cu animale;

. Ajuta copili sa isi gestioneze emotiile si sa dezvolte atitudini pozitive fatd de animale si

mediu;

. Creeaza si implementeaza programe educative care promoveaza cunoasterea si respectul

fata de natura si animale, adaptandu-le nevoilor emotionale si de dezvoltare ale copiilor;

Ajutd copiii sa inteleagd importanta conservarii mediului si a protejarii animalelor,

dezvoltand empatia si responsabilitatea fatd de natura inconjuratoare;

Ofera sprijin copiilor cu nevoi speciale prin adaptarea activitdtilor si interactiunilor;

Oferd indrumare parintilor despre cum sa gestioneze reactiile emotionale ale copiilor

fatd de animale;

. Monitorizeaza modul in care copii interactioneaza cu animalele si cu mediul din gradina

zoologicd, pentru a identifica eventualele dificultdti emotionale sau de comportament,

intervenind acolo unde este nevoie;

. Colaboreaza cu personalul A.G.Z.P.C. pentru a crea un mediu sigur si prietenos pentru
copii, in care acestia pot explora si Invata despre animale fara sa se simta coplesiti sau
speriati;

.In cazuri exceptionale intervine in situatiile de crizi emotionald, cum ar fi copiii care
manifestd anxietate intensa sau teama fatd de anumite animale, oferind suport emotional
imediat;

. Monitorizeaza succesul si impactul programelor si evenimentelor organizate;

. Coordoneazd activitatile voluntarilor implicati in diverse proiecte si programe ale

A.G.ZP.C,
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z. Asigura in dublu sens fluxul informational intre A.G.Z.P.C. si clientii externi, precum si
intre departamentele A.G.Z.P.C.;

aa.Asigura repartizarea informatiilor dinspre management catre toti angajatii A.G.Z.P.C.,
precum si 1n sens invers;

bb. Asigura transmiterea informatiilor primite din afara A.G.Z.P.C., precum si a celor
catre exteriorul A.G.Z.P.C. persoanelor carora li se adreseaza;

cc. Tehnoredactarea diferitelor materiale si redactarea corespondentei zilnice;

dd. Sorteaza si inregistreaza corespondenta primita in registrul de intrari - iesiri
(numar, data, denumirea firmei, telefon, continutul mesajului, alte informatii
considerate necesare);

ee.Preia si directioneaza apelurile telefonice, iar daca persoana solicitata este ocupata /
lipseste, preia eventualele mesaje si le transmite ulterior sau directioneaza apelul catre
persoanele care ar putea sa cunoasca problema;

ff. Inainte de transferarea mesajului afld cine suni si eventual in ce problemi si transmite
aceste informatii persoanei interesate inainte de a transfera efectiv legatura;

0g. Primeste persoanele din afara (clienti, parteneri de afaceri etc.), ii informeaza pe cei
interesati despre sosirea acestora dupa care conduce vizitatorii la persoanele respective,
asigurand protocolul aferent;

hh. In cazul in care persoana care primeste vizita este ocupata / lipseste, pune oaspetii
in legdtura cu altcineva care cunoaste problema;

Ii. Mentine evidenta primirii e-mail-urilor, se ocupa de copierea si inregistrarea lor
(continutul mesajului, numar, data), indosarierea lor in bibliorafturi (Primite, Trimise);

JJ- Mentine legatura cu agentii de turism, de voiaj etc. pentru a asigura transportul si
cazarea, la nivelul solicitat, in cazul deplasarilor in interes de serviciu ale angajatilor /
partenerilor A.G.Z.P.C;

Kk. Completeaza borderourile pentru Priori post, plicurile trimise recomandat (prin
curierat rapid sau posta romand), completeazd adresele pe plicuri, impacheteaza
coletele, inregistreaza plicurile trimise;

Il. Programeaza interviurile si audientele;

mm. Copiaza / redacteaza / tehnoredacteaza diferite materiale;

nn. Primeste si transmite e-mail-uri si memo-uri;

00. Executd orice alte dispozitii date de conducerea A.G.Z.P.C. in realizarea
strategiilor pe termen scurt ale institutiei in limitele respectarii temeiului legal.

Art. 41. Muncitor - zidar
1. Muncitor - zidar A.G.Z.P.C. este angajat cu functie de executie, subordonat directorului,
directorului economic potrivit liniei ierarhice stabilite Tn organigrama.
2. Muncitor - zidar are urmatoarele atributii principale:
Executa reparatii si intretine zugraveli si zidarie;
Executa lucrari de faiantare precum si lucrari de intretinere acoperisuri;
Utilizeaza unelte manuale si electrice;
Asigura si raspunde de buna functionare (in conditii de siguranta si potrivit regimului de
exploatare) a instalatiilor si echipamentelor din cadrul A.G.Z.P.C.;
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Aduce la cunostintd sefului ierarhic orice disfunctionalitate/ defectiune semnalata la
nivelul echipamentelor si instalatiilor;
Asigura si raspunde de intretinerea cladirilor A.G.Z.P.C.;

. Cunoaste si respectd normele de protectie a muncii, precum si cele referitoare la

prevenirea incendiilor;

. Poarta echipamentul de protectie n timpul lucrului;

Se prezintd la serviciu In cel mai scurt timp, la solicitarea sefului ierarhic;

Cunoaste si respectd normele de intretinere a echipamentelor, instalatiilor, cladirilor,
precum si normele privitoare la securitatea echipamentelor;

Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si
conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;
Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

.Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru

incadrarea in termenele finale;

Ofera servicii cu promptitudine;

Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;
Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi;

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu
legislatia In vigoare in limita competentelor profesionale;

. Se va supune masurilor administrative Tn ceea ce priveste neindeplinirea la timp si

intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului;
Raspunde de buna functionare a aparaturii din dotare si pentru efectuarea reparatiilor
conform cererilor din sectii i servicii;

. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor care sunt in grija

personala precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de
siguranta;

Art. 42. Muncitor - timplar
1. Muncitor - tamplar A.G.Z.P.C. este angajat cu functie de executie, subordonat directorului,

directorului economic potrivit liniei ierarhice stabilite In organigrama.
2. Muncitor - tamplar are urmatoarele atributii principale:

® o0 o

Stabileste necesarul de materiale pentru executarea lucrarilor de tamplarie;

Selecteaza si pregateste materialul de lucru;

Pregateste si executa lucrari de tamplarie si dulgherie pentru intretinere;

Monteaza, asambleaza si dezasambleaza;

Are obligatia de a intocmi cererea de plecare in concediu si de a o preda directorului
pentru aprobare;

Se ingrijeste de materialele din incaperile pe care le are in grija;
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. Raspunde de exploatarea corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute

directorului A.G.Z.P.C., pentru a lua masurile necesare de remediere;

. Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda pe baza de proces

verbal si este interzis sa instraineze produse obiecte de inventar aflate in gestiunea
A.G.ZP.C,

Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor incredintate;

Raspunde de Intretinerea si amenajarea spatiilor verzi;

Réspunde de asigurarea curateniei si a sigurantei incluzdnd monitorizarea zonelor
pentru a identifica eventualele pericole precum crengi cazute sau gropi;

Efectueaza serviciile de intretinere de zi cu zi a Platoului Cornesti;

. Controleaza si remediaza zilnic eventualele defectiuni din parcul de joaca;
. Controleaza si remediaza eventualele defectiuni ale aparatelor de fitness din zona de

sport;

Verifica zilnic pista de alergare;

Trebuie sd cunoasca si sa aplice reglementarile legale in vigoare in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin HCL, prin

dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici;

Atributiile de serviciu nu sunt limitate, ele pot fi inregistrate cu altele noi, in scris sau
verbal, date de catre sefii ierarhici,

Raspunde administrativ, disciplinar, material, conform legii pentru nerespectarea si
neindeplinirea atributiilor de serviciu;

Are obligatia de luare la cunostinta si aplicarea tuturor masurilor de implementare a
sistemului de control intern managerialla nivelul directiei.

. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea A.G.Z.P.C., pe linie

ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Art. 43. Muncitor — lacatus, electrician
1. Muncitor - lacatus, electrician A.G.Z.P.C. este angajat cu functie de executie, subordonat
directorului, directorului economic potrivit liniei ierarhice stabilite in organigrama.
2. Muncitor - lacatus, electrician are urmatoarele atributii principale:

a.
b.

Pregateste si verifica aparatele de sudura;
Utilizeaza dispozitive de masura pentru controlarea pieselor executate;

c. Executa orice lucrari dispuse de directorul A.G.Z.P.C., respectand intocmai prevederile

normelor specifice de protectie a muncii si PSI la activitatile desfasurate in perimetrul
A.G.ZP.C,

d. Decupeaza si sudeaza suprafete metalice, sudeaza si ansambleaza piese, etc.;

Verifica si intretine permanent sistemul de inchidere al tarcurilor si al adaposturilor de
animale pentru a evita evadarea acestora si punerea in pericol atat a vizitatorilor cat si a
angajatilor si locuitorilor orasului;
Sesiseaza, inregistreaza in fisa sectorului eventualele defectiuni si le semnaleaza
directorului si directorului adjunct;

. Are obligatia de a intocmi cererea de plecare in concediu si de a o preda directorului

pentru aprobare;
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h. Se ingrijeste si raspunde de materialele din incaperile pe care le are in grija;

i. Raspunde de exploatarea corecta a utilajelor;

J. Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda pe baza de proces
verbal si este interzis sa instraineze produse obiecte de inventar aflate in gestiunea
A.G.ZP.C,;

K. la la cunostiinta si aplica toate masurile de implementare a sistemului de control intern
managerial la nivelul A.G.Z.P.C,;

I. Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor incredintate;

m. Selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si
rezistentei electrice;

n. Interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza;

0. Determina circuitele paralele si in serie;

p. Scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitate a
muncii si PSI;

g. Exercita verificari asupra instalatiilor electrice, vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor
de masura, prin proceduri adecvate, in vederea respectarii normelor PSI;

r. Identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii;

s. Alege sculele, materialele si aparatele de masura conform schemei de lucru;

t. Inlocuieste/repara echipamentul electric defect;

u. Reface izolatia circuitului si legaturile de impamantare conform normelor tehnice;

V. Repune sub tensiune instalatia electrica in vederea verificarii calitatii lucrarii;

w. Remediaza eventualele defecte si prezinta lucrarea pentru receptie privind
executarea/modificarea instalatiilor electrice;

X. Citeste si interpreteaza corect schema electrica,

y. Alege materialele, dispozitivele, echipamentele si aparatele de masura conform
specificatiilor din schema;

z. Stabileste traseul instalatiei in functie de cerinte si disponibilitati;

aa.Monteaza tuburile de protectie, conductorii si echipamentele, izolatiile conform schemei
si normelor tehnice de securitate a muncii;

bb. Pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate, tehnici si proceduri specifice,
repara sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii etc. conform
cerintelor;

cc.Executa inspectii periodice si revizii tehnice ale instalatiilor tehnice;

dd. Identifica si verifica calitatea materialelor si curata partile accesibile ale instalatiei
electrice;

ee.Stabileste necesitatea reparatiei in functie de starea tehnica a instalatiei electrice si
executa - atat reparatii curente, cat si reparatii capitale, ce presupun demontarea
completa a instalatiei - electrice, vopsirea, ungerea si reconditionarea izolatiilor
deteriorate etc;

ff. Executa un ciclu complet de incercari, pentru stabilirea incadrarii instalatiei electrice de
comanda;

gg. Intretinerea si amenajarea spatiilor verzi;

hh. Asigurarea curdteniei si a sigurantei incluzdnd monitorizarea zonelor pentru a
identifica eventualele pericole precum crengi cazute sau gropi;
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ii. Efectueaza serviciile de intretinere de zi cu zi a Platoului Cornesti,

JJ. Controleaza si remediaza zilnic eventualele defectiuni din parcul de joaca;

Kk. Controleaza si remediazd eventualele defectiuni ale aparatelor de fitness din zona
de sport;

Il. Verifica zilnic pista de alergare;

mm. Trebuie sd cunoasca si sd aplice reglementarile legale in vigoare in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

nn. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin HCL,
prin dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici;

00. Atributiile de serviciu nu sunt limitate, ele pot fi inregistrate cu altele noi, in scris
sau verbal, date de catre sefii ierarhici;

pp. Raspunde administrativ, disciplinar, material, conform legii pentru nerespectarea si
neindeplinirea atributiilor de serviciu;

qq. Are obligatia de luare la cunostinta si aplicarea tuturor masurilor de implementare a

sistemului de control intern managerialla nivelul directiei;
rr. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea A.G.Z.P.C., in limita
competentelor profesionale pe care le are.

Art. 44. Muncitor — responsabil curitenie
1. Muncitor —responsabil curatenie A.G.Z.P.C. este angajat cu functie de executie, subordonat
directorului, directorului economic potrivit liniei ierarhice stabilite in organigrama.
2. Muncitor —responsabil curatenie are urmatoarele atributii principale:

a. Executa lucrari de curatenie in institutie;

b. Executa lucrari suplimentare necesare mentinerii curateniei si evacuarii gunoiului
menajer din imobil,

c. Sa mature zilnic holul si scara imobilului si trotuarulaferent imobilului (ex.: spalarea
trotuarului, inlaturarea zapezii, etc.);

d. Sa mature si/sau sa spele imobilul ori de cate ori este nevoie (cel putin o data pe zi)
pentru a indeparta urmele de noroidepuse ca urmare a intemperiilor;

e. Sa stearga praful si panzele de paianjen din holul si scara imobilului ori de cate ori este
nevoie in vederea mentinerii aspectului de curatenie a institutiei;

f. Sa spele geamurile imobilului ori de cate ori este nevoie in vederea mentinerii
aspectului de curatenie a imobilului;

g. Sa anunte de indata seful ierarhic cu orice neregula constatata cu privire la starea
peretilor interiori sau exteriori (infiltratii de apa de la inundatii, conducte sparte, fisurari,
degradari datorate uzurii sau lovirii accidentale sau nu, etc.);

h. Sa duca la indeplinire si sa respecte deciziile institutiilor locale cu privire la curatenie;

I. Are obligatia de a intocmi cererea de plecare in concediu, de efectuare a orelor
suplimentare si de a preda directorului pentru aprobare cererea intocmite;

J. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea A.G.Z.P.C., in limita
competentelor profesionale pe care le are.

Art. 45. Muncitor - sofer
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1. Muncitor - sofer A.G.Z.P.C. este angajat cu functie de executie, subordonat directorului,
directorului economic potrivit liniei ierarhice stabilite Tn organigrama.
2. Muncitor - sofer are urmatoarele atributii principale:

a.

Este obligat sa se prezinte la serviciu la ora stabilitd in program, odihnit, in tinuta
corespunzatoare si sa respecte programul stabilit;

b. Verifica zilnic atat la plecarea cat si la sosirea din cursa starea tehnica a autovehiculului;

13

Asigura alimentarea masinii cu combustibil,

. Cunoaste si respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in

trafic intern si international, fara a pune in pericol siguranta celorlalti participanti la
trafic (alti conducatori auto, pietoni, pasageri);

e. Pastreaza certificatul de innmatriculare si actele masinii in conditii corespunzatoare;

Nu conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, medicamentelor etc., care
reduc capacitatea de conducere;

. Nu pleaca in cursa daca constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si isi anunta

imediat superiorul pentru a lua masuri de remediere a defectiunilor;

. Va intocmi foaia zilnica de parcurs;

In timpul operatiunii de incarcare, soferul are obligatia de a verifica marfa achizitionata
daca este in concordanta cu produsele si cantitatea trecute in factura, respectiv in avizul
de insotire a marfurilor;

Foaia de parcurs completata corespunzator va fi predata a doua zi directorului pentru
verificare si confirmare in vederea intocmirii FAZ-ului lunar;

Raspunde personal de integritatea autovehiculului pe care il are in gestiune, de marfurile
transportate (materiale, hrana pentru animale), intretinerea autovehiculului prin
efectuarea la timp a reviziilor, consumabile (schimburilor de ulei, filtre, etc);

Are obligatia de a efectua anual analize si vizite medicale specifice activitatii
desfasurate;

. Are obligatia de a asigura evidenta si valabilitatea atat a actelor personale (permis auto,

carte de identitate, avize, etc.) cat si a actelor pentru vehicul (talon, certificat de
inmatriculare, itp, asigurare RCA, rovinieta, CASCO, autorizatie de transport);

. Raspunde de transportul alimentelor pentru hrana animalelor din colectia gradinii

zoologice si a produselor necesare desfasurarii activitatilor administrative;

Are obligatia de a intocmi cererea de plecare in concediu si de a preda directorului
pentru aprobare cererea intocmita;

Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda pe baza de proces
verbal si este interzis sa instriaineze produse obiecte de inventar aflate in gestiunea
A.G.ZP.C,;

. Respecta orele de program, evitand intarzierile si plecarile fara aprobare din timpul

orelor de serviciu;

Ia la cunostinta si aplica toate masurile de implementare a sistemului de control intern
managerial la nivelul A.G.Z.P.C;

Raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor incredintate;

Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea A.G.Z.P.C., in limita
competentelor profesionale pe care le are.
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Art. 46. Inspector de specialitate — responsabil SSM/ISU

Inspector de specialitate — responsabil SSM/PSI/ISU A.G.Z.P.C. este angajat cu functie de

executie, subordonat directorului, directorului adjunct potrivit liniei ierarhice stabilite in

organigrama.

Inspector de specialitate — responsabil SSM/PSI/ISU are urmatoarele atributii principale:

a. Participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
institutiei;

b. Propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de
aparare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva
incendiilor si echipamente de protectie specifice;

c. Stabileste necesarul de personal pentru executarea activitatii de aparare impotriva

incendiilor.

Atribuie responsabilitati personalului din domeniul apararii impotriva incendiilor;

Controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific.

Indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor;

Stabileste continutul programului de instruire a personalului in probleme de aparare

impotriva incendiilor;

h. Asigura efectuarea instruirii si informarii personalului in probleme de aparare impotriva
incendiilor;

I. Verifica insusirea de catre salariati a normelor specifice activitatii de aparare impotriva
incendiilor;

J. Evalueaza capacitatea de aparare impotriva incendiilor;

k. Inregistreaza datele obtinute in urma monitorizarii;

I. Culege si structureaza datele necesare elaborarii documentelor specifice activitatii de
aparare impotriva incendiilor;

m. Redacteaza documentele specifice activitatii de aparare impotriva incendiilor;

n. Verifica respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor pe timpul
executarii investitiilor si exploatarii obiectivelor;

0. Urmareste existenta si starea de functionare a mijloacelor tehnice de prevenire si
stingere a incendiilor;

p. Investigheaza contextul producerii incendiilor si stabileste cauzele probabile ale
producerii acestora si propune masuri de prevenire a producerii unui eveniment similar;

g. Realizeaza materiale informative;

r. Prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

s. Acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de
urgenta in indeplinirea atributiilor;

t. Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;

u. Organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile de prevenire si protectie, in
conformitate cu legislatia specifica in vigoare;

v. Evaluaza riscurile privind securitatea si sanatatea angajatilor si elaboreaza un plan si
instructiuni de prevenire si protectie, in functie de particularitatile activitatii desfasurate;
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w. Elaboreaza instructiuni proprii de aplicare a normelor in functie de particularitatile
proceselor de munca din organizatie, de numarul de angajati, de riscurile de accidente si
imbolnaviri profesionale;

X. Verificarea modului in care se aplica reglementarile legislative in vigoare si normele
referitoare la prevenirea riscurilor de incendii, protectia sanatatii angajatilor si protectia
mediului inconjurator;

y. Asigura obtinerea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al SSM 1inainte de
inceperea oricarei activitati;

z. Propune pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul SSM corespunzator functiilor exercitate;

aa.Elaboreaza, indeplineste, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie
compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea
riscurilor;

bb. Monitorizeaza instruirea personalului angajat si celui sezonier privind securitatea,
sanatatea in munca si in situatii de urgenta,

cc.Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzeaza
aceste instructiuni in intreprindere si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre
angajator;

dd. Verifica insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul SSM stabilite prin fisa postului;

ee.Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste, in scris, periodicitatea
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca 1in instructiunile proprii, asigura
informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
verifica insusirea si aplicarea de catre lucratori a informatiilor primite;

ff. Intocmeste programul anual de PM, organizeaza si amenajeaza punctele de prim-ajutor
din interiorul intregii institutii;

gg.  Asigura controlul si respectarea reglementarilor legislative in vigoare privind
Securitatea si Sanatatea in Munca, Prevenirea si Stingerea Incendiilor si Protectia
Mediului de catre toti angajatii, conform Legii nr. 319/2006;

hh.  Asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau
preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca, tinand seama de
natura activitatilor din finstitutie;

ii. Intocmeste fisele de natalitate si mortalitate a animalelor din colectia gradinii zoologice;

JJ- Asigura luarea masurilor stabilite de angajator pentru protectia grupurilor sensibile la
riscuri (femei gravide, lehuze sau care alapteaza, tineri, persoane cu dizabilitati);

Kk. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea A.G.Z.P.C., in limita
competentelor profesionale pe care le are.

Art. 47. Inspector de specialitate - biolog, educator zoo
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1. Inspector de specialitate — biolog, educator zoo A.G.Z.P.C. este angajat cu functie de
executie, subordonat directorului, directorului adjunct potrivit liniei ierarhice stabilite in
organigrama.

2. Inspector de specialitate — biolog, educator zoo are urmatoarele atributii principale:

a.
b.

o

Face parte din grupa de managemental A.G.Z.P.C.;

Exercita activitatea de informare si cercetare privind intretinerea animalelor din colectia
gradinii zoologice;

Intocmeste fisele biologice ale animalelor in baza de date ZIMS;

. Urmareste starea animalelor pentru a putea oferi informatii directorului adjunct si

medicului veterinar cu privire la starea de sanatate a acestora;

e. Aduna propunerile necesare pentru activitatile de imbogatire a mediului;

Completeaza fisele de imbogatire a mediului;

. Realizeaza activitati de imbunatatire a mediului de viata al animalelor si analizeaza

rezultatele obtinute;

. Raspunde de organizarea de activitati educationale: stabilirea tematicii, pregatirea

materialelor didactice, programarea si realizarea activitatii educationale;

Arhiveaza toate documentele educationale prezentate si raspunde de pastrarea lor;
Reprezinta Administratia Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti in relatiile de
colaborare cu institutiile de invatamant cu aprobarea directorului A.G.Z.P.C.;
Intocmeste lunar situatii cu privire la numarul vizitatorilor gradinii zoologice;

Are obligatia de a intocmi cererea de plecare in concediu Si de a o preda directorului
pentru aprobare;

.Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda pe baza de proces

verbal si este interzis sa instraineze produse obiecte de inventar aflate in gestiunea
Administratiei Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti;
Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor incredintate;

0. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea A.G.Z.P.C., in limita

competentelor profesionale pe care le are.

Art. 48. Referent — responsabil activititi botanice
1. Referent — responsabil activitati botanice A.G.Z.P.C. este angajat cu functie de executie,
subordonat directorului, directorului adjunct potrivit liniei ierarhice stabilite in organigrama.

2. Referent — responsabil activitati botanice are urmatoarele atributii principale:

a.
b. Elaboreaza concepte si planuri pentru flora gradinii zoologice;

C.

d. Propune superiorilor (directorului si directorului adjunct) necesarul de resurse si planul

Coordoneaza activitatea botanica a institutiei;
Concepe necesarul dendrofloricol pentru gradina botanica a institutiei;

de actiune pentru materialul dendrofloricol;

Participa, cand este cazul, alaturi de inspectorul de specialitate (biolog) la pregatirea
materialelor educationale si la realizarea acestora;

Intretinerea si ingrijirea materialului dendrologicul din cadrul institutiei;

. Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda pe baza de proces

verbal si este interzis sa instraineze produse obiecte de inventar aflate in gestiunea
AG.ZP.C,
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h.

Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor incredintate;
Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea A.G.Z.P.C., in limita
competentelor profesionale pe care le are.

Art. 49. Referent — coordonator zoologic
1. Referent — coordonator zoologic A.G.Z.P.C. este angajat cu functie de executie, subordonat
directorului, directorului adjunct potrivit liniei ierarhice stabilite In organigrama.

2. Referent — coordonator zoologic are urmatoarele atributii principale:

a.
b.
C.

Monitorizeaza in permanenta activitatea ingrijitorilor si procesele de activitati zilnice;
Responsabil cu gestiunea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar;

Colaboreaza cu inspectorul de specialitate (biolog) pentru rezolvarea aspectelor aparute
in activitatea gradinii zoologice;

Asigura securitatea documentelor si a bazelor de date pe care le gestioneaza si respecta
normele legale privind disciplina in munca;

Este raspunzator pentru inregistrarea zilnica a diferitelor modificari in colectia de
animale si raporteaza sefului ierarhic;

Colaboreaza cu toate Directiile si Serviciile Publice din cadrul Primariei Municipiului
Targu Mures;

Anunta si colaboreaza cu medicul veterinar cu privire la starea de sanatate a animalelor
de colectie;

. Elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale specifice tuturor activitatilor

desfasurate de gradina zoologica;

Art. 50. Muncitor — ingrijitor de animale
1. Grupa de ingrijitori de animale este structurata pe mai multe sectoare astfel:

a. Sector primate;

Sector Pavilion Tropical;
Sector pavilion Elefanti;
Sector carnivore;

Sector erbivore;

Sector pasari de balta;

g. Sector Pavilion Verde.
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2. Muncitor — ingrijitor animale A.G.Z.P.C. este angajat cu functie de executie, subordonat
directorului, directorului adjunct potrivit liniei ierarhice stabilite In organigrama.
3. Muncitor — ingrijitor animale are urmatoarele atributii principale:

a.

Asigura zilnic curatenia si aerisirea spatiilor/adaposturilor de animale, in conditii
corespunzatoare, respectand normele igienico-sanitare in vigoare;

Transporta pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile alimentare in conditii
corespunzatoare;

Asigura hranirea si ingrijirea corespunzatoare a animalelor din colectia gradinii
zoologice;

. Verifica in permanenta starea tarcurilor si adaposturilor si sesizeaza defectiunile care

pot constitui cauze pentru accidente;
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Sesiseaza, inregistreaza in fisa sectorului starea generald a animalelor: imbolnaviri,
decese, nasteri si le semnaleaza directorului si directorului adjunct;

Verifica permanent sistemul de inchidere al tarcurilor si al adaposturilor pentru a evita
evadarea acestora si in cel mai rau caz, punerea in pericol atat a vizitatorilor cat si a
angajatilor si locuitorilor orasului;

Udarea si intretinerea plantelor ornamentale din sectorul de lucru propriu;

. Realizeaza toaletarea arborilor prin taierea ramurilor uscate sau bolnave;

Pregéteste materialul lemnos pentru incalzirea de iarna;

Asigura cantitatea necesesara zilnica de crengi verzi pentru diferitele specii de animale
din colectia de animale;

Intervine 1n caz de nevoie la eliberarea tarcurilor de arborii cdzuti;

Are obligatia de a intocmi cererea de plecare in concediu si de a o preda directorului
pentru aprobare;

. Se ingrijeste si raspunde de materialele din incaperile pe care le are in grija;
. Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda pe baza de proces

verbal si este interzis sa instraineze produse obiecte de inventar aflate in gestiunea
A.G.ZP.C,;

0. Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor incredintate;

Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea A.G.Z.P.C., in limita
competentelor profesionale pe care le are.

Art. 51. Muncitor — tractorist, manipulator de utilaje grele

Muncitor — tractorist, manipulator de utilaje grele A.G.Z.P.C. este angajat cu functic de
executie, subordonat directorului, directorului adjunct potrivit liniei ierarhice stabilite in
organigrama.

Muncitor — tractorist, manipulator de utilaje grele are urmatoarele atributii principale:

a.

Este obligat sa se prezinte la serviciu la ora stabilita in program, odihnit, in tinuta
corespunzatoare si Sa respecte programul stabilit;

Verifica zilnic atat la plecare cat si la sosirea din cursa starea tehnica al
tractorului/utilajului;

Asigura alimentarea tractorului/utilajului cu combustibil;

. Cunoaste si respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in

trafic intern si international, fara a pune in pericol siguranta celorlalti participanti la
trafic (alti conducatori auto, pietoni, pasageri);

Pastreaza certificatul de innmatriculare si actele tractorului/utilajului in conditii
corespunzatoare;

Nu va conduce tractorul/utilajul obosit sau sub influenta alcoolului, medicamentelor
etc., care reduc capacitatea de conducere;

. Nu pleaca in cursa daca constata defectiuni / nereguli ale tractorului/utilajului si isi

anunta imediat superiorul pentru a lua masuri de remediere a defectiunilor;

. Va intocmi foaia zilnica de parcurs;

in timpul operatiunii de incarcare, soferul are obligatia de a verifica marfa achizitionata
daca este in concordanta cu produsele si cantitatea trecute in factura, respectiv in avizul
de insotire a marfurilor;
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Foaia de parcurs completata corespunzator va fi predata a doua zi directorului pentru
verificare si confirmare in vederea intocmirii FAZ-ului lunar;

Soferul raspunde personal de: integritatea tractorului/utilajului pe care il are in
gestiune, de marfurile transportate (materiale, hrana animale, etc.), intretinerea
tractorului/utilajului prin efectuarea la timp a reviziilor, schimbarea consumabilelor
(schimburilor de ulei, filtre, etc);

Are obligatia de a efectua anual analize si vizite medicale specifice activitatii
desfasurate;

. Are obligatia de a asigura evidenta si valabilitatea atat a actelor personale (permis auto,
carte de identitate, avize) cat si a actelor pentru vehicul (talon, certificat de
inmatriculare, itp, asigurare RCA, rovinieta, CASCO, autorizatie de transport);

. Raspunde de transportul alimentelor pentru hrana animalelor din colectia gradinii

zoologice si a produselor necesare desfasurarii activitattilor administrative;

. Executa transportul pe drumurile publice, conducand tractorul cu remorca pe pneuri;

. Transportd pe circuitul stabilit gunoiul, reziduurile alimentare si materialele din dotare

in conditii corespunzatoare;

. Cunoaste modul de verificare si intretinere a tractorului si cunoaste modul de executare

a unor reglaje la sistemele de aprindere, ungere, alimentare;

Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda pe baza de proces

verbal si este interzis sa instraineze produse obiecte de inventar aflate in gestiunea

A.G.ZP.C,;

. Raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor incredintate;

Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea A.G.Z.P.C., in limita

competentelor profesionale pe care le are.
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Capitolul IV. INDATORARILE PERSONALULUI DE EXECUTIE

Art. 52. Personalul de executie are urmaitoarele indatorari principale:

a.

- @
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Sa se prezinte la serviciu la ora prevazuta in programul de lucru, in deplina capacitate de
munca pentru a putea executa in conditii bune sarcinile postului;

Sa utilizeze timpul de lucru exclusiv pentru realizarea lucrarilor programate si sa nu
inceteze lucrul Tnainte de ora prevazuta in programul aprobat;

Sa cunoasca procesele, procedurile si regulile necesare executarii lucrdrilor specifice
postului si sd se autoinstruiasca pentru cresterea calitatii lucrarilor;

Sa foloseasca echipamentul de lucru si de protectie exclusiv in timpul cat este prezent la
serviciu;

Sa execute intocmai sarcinile de serviciu primite de la seful direct si sd nu paraseasca
locul de munca fara aprobarea data de cei in drept;

Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, precum si normele de conduita in
relatiile cu ceilalti membrii ai colectivului;

Sa dea dovada de cinste si corectitudine, precum si de respect fatd de superiori;

. Sa se supuna controlului efectuat de catre organele si persoanele imputernicite sa-1 faca

si sd aiba fata de cei in cauza o atitudine corespunzatoare, civilizata;

Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor
psihoactive;

In caz de imbolnavire, si anunte prin orice mijloace seful ierarhic in termen de maxim
24 de ore, pentru Inregistrarea corespunzatoare in pontaj si sa prezinte certificatul
medical eliberat de unitatea sanitara imputernicita sa-1 emitd, pentru inregistrarea
corespunzatoare in pontaj cel tarziu pana in data de 5 ale lunii urmatoare;

Sa aduca la cunostinta Serviciului financiar-economic infrastructurd toate modificarile
din viata personala si a familiei sale privind schimbarea actului de identitate, starea
civila, situatia militara, nasteri sau decese in familie, schimbarea domiciliului, persoane
intretinute prin acte doveditoare in termen de 3 zile de la data producerii modificarii;
In cazul parasirii incintei sediului unde isi desfisoara activitatea are obligatia sa
completeze bilet de voie sau cerere de invoire, sa anunte seful ierarhic superior care
avizeaza cererea si o inainteazd conducerii A.G.Z.P.C,;

.Sa efectueze ore suplimentare la solicitarea angajatorului conform legislatiei in vigoare;

Cunoaste si indeplineste intocmai atributiile stipulate in R.O.F., R.1. si Regulamentul de
circulatie a actelor ale A.G.Z.P.C.;

Ia la cunostiinta si aplica toate masurile de implementare a sistemului de control intern
managerial la nivelul A.G.Z.P.C

Are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii, conform Legii nr.
319/2006, H.G. nr. 425/2006 si normativele in vigoare;

. Respecta normele P.S.I. conform Legii nr. 307/2006;

Poarta ecusonul la vedere;

Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

Respecta orele de program, evitand intarzierile si plecarile fara aprobarea directorului
A.G.Z.P.C. din timpul orelor de serviciu;
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u. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter personal detinute, sau la care are acces ca urmare a
executarii atributiilor de serviciu,

v. la la cunostiinta si aplica toate masurile de implementare a sistemului de control intern
managerial la nivelul A.G.Z.P.C.
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Capitolul V. ACTIVITATI DE VOLUNTARIAT DIN CADRUL A.G.Z.P.C.

5.1. Scop si definitii

Art. 53. Prezentul capitol reglementeaza participarea persoanelor fizice la actiuni de
voluntariat organizate de Administratia Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti, conform Legii
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania.

Art. 54. In intelesul prezentului regulament, urmitorii termeni se definesc astfel:

a. Voluntariatul — reprezintd participarea voluntarului persoana fizica la activitati de interes
public desfasurate in folosul altor persoane sau al societdtii, organizate de catre persoane
juridice de drept public sau de drept privat, fard remuneratie, individual sau in grup;

b. Activitatea de interes public — reprezinta activitatea desfasuratd in domenii precum: arta si
cultura, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sdnatatea, asistentd
sociala, religie, activism civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic,
dezvoltarea comunitara, dezvoltarea sociala;

c. Organizatia gazda — persoana juridica de drept public sau de drept privat, fara scop
lucrativ, care organizeaza si administreaza activitati de voluntariat;

d. Contractul de voluntariat — reprezinta conventia incheiata intre un voluntar si organizatia
— gazda, in temeiul careia prima parte se obliga sa presteze o activitate de interes public, fara
a fi remunerata, iar cea de a doua se obligd sd ofere o activitate adecvata solicitarii sau
pregatirii voluntarului;

e. Voluntarul — orice persoana fizica, fara deosebire de rasa, origine etnica, religie, sex,
apartenentd politica, opinie, care a dobandit capacitatea de munca potrivit legislatiei in
domeniul muncii si desfagoara activitati de voluntariat;

f. Beneficiarul activitatii de voluntariat — persoana fizica sau juridica in folosul céreia se
desfasoara activitatea de voluntariat;

g. Coordonatorul voluntarilor — voluntarul sau angajatul organizatiei gazda, care
indeplineste sarcinile legale de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.

5.2. Principii de aplicare

Art. 55. Participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerata si bazata pe o
decizie liber consimtita.

Art. 56. Implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii.

Art. 57. Desfasurarea voluntarului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului
activitatii.

Art. 58. Participarea persoanelor la activitati de voluntariat, pe baza egalitatii de sanse si
de tratament, fara discriminare.

Art. 59. Activitatea de voluntariat nu substituie munca platita.

Art. 60. Caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

5.3. Desfasurarea activitatii de voluntariat

Art. 61. Activitatea de voluntariat se desfasoard in urma unei cereri din partea organizatiei
gazda, prin care aceasta isi manifestd disponibilitatea de a colabora cu voluntari. Organizatia
gazda are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni voluntar, in conditiile
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prevazute in statutul acesteia, in functie de tipul de activitate desfdsuratd si cu respectarea
prevederilor 27.3. lit. d).

Art. 62. Cererea emisd de organizatia-gazda persoand juridicd de drept public, prin care
este manifestatd disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeaza printr-un anunt public.

Art. 63. Organizatia gazda ofera instruirea initiald cu privire la:

a. Structura, misiunea si activitatile organizatiei gazda;
b. Drepturile si responsabilitatile voluntarului;
c. Regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

Art. 64. Organizatia gazdd poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul
educatiei si formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionald in
domeniul 1n care aceasta activeaza.

Art. 65. Este interzis, sub conditia anulabilitatii, sa se incheie contract de voluntariat in
scopul de a evita incheierea unui contract individual de munca sau, dupa caz, a unui contract civil
de prestari servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.

Art. 66. Activitatea de voluntariat se considerd experientd profesionald si/sau in
specialitate, Tn functie de tipul activitdtii, dacd aceasta este realizatd In domeniul studiilor
absolvite.

Art. 67. Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la Incheierea activitatii de
voluntariat, organizatia gazda, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat la
care este anexat un raport de activitate. Acesta se Intocmeste in limba romana daca au fost emise
pe teritoriul Romaniei.

Art. 68. Certificatul de voluntariat va contine urmatoarele elemente:
Datele de identificare a organizatiei gazda care emite certificatul;
. Numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;
Numarul de Inregistrare si data contractului de voluntariat;
. Numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;
Perioada si numarul de ore de voluntariat;
Numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;
. Numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei gazda;
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. Mentiunea "Voluntarul §i organizatia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea
datelor si informatiilor cuprinse in acest certificat.”

Art. 69. Certificatele de voluntariat sau documentele echivalente eliberate de organizatii
gazda dintr-un alt stat sunt recunoscute in Romania in masura in care contin elementele prevazute
la pct. 28.8 si sunt prezentate in copie certificatd si traducere legalizata.

Art. 70. Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente:

a. Activitatile de voluntariat prestate;

b. Atributiile asumate;

. Aptitudinile dobandite.

5.4. Contractul de voluntariat

Art. 71. Voluntariatul se desfasoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisa, in
limba romand, intre voluntar si organizatia gazda. Obligatia de incheiere a contractului de
voluntariat in formd scrisd revine organizatiei gazdd. Forma scrisa este obligatorie pentru
incheierea valabila a contractului.
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Art. 72. In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetitean striin, organizatia
gazda poate sa-i puna acestuia la dispozitie un interpret.

Art. 73. Organizatia gazda este obligatd ca, anterior inceperii activitdtii de voluntariat, sa
inainteze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

Art. 74. Anterior Inceperii activitdtii, contractul de voluntariat se Inregistreaza in registrul
de evidenta a voluntarilor tinut de organizatia gazda.

Art. 75. Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa voluntariat si fisa de
protectie a voluntarului.

Art. 76. Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmatoarele clauze:

Date de identificare ale partilor contractante;
Descrierea activitatilor pe care urmeaza sa le presteze voluntarul;
Timpul si perioada de desfasurare a activitatilor de voluntariat;
Drepturile si obligatiile partilor;
Stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de
sanatate, confirmate prin certificate de sanatate sau alte documente;
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f. Conditii de reziliere a contractului.
Art. 77. Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:

a. La expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fa
obiectul contractului au fost executate;
De comun acord,
Cand organizatia gazda isi inceteaza activitatea;
Prin denuntare unilaterala, in conditiile art. 38;
In caz de reziliere a contractului.

Art. 78. Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care
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organizatia-gazda si voluntarul au convenit ca acesta din urma le va desfasura pe parcursul
contractului de voluntariat.

Art. 79. Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfdsurarea
Pentru activitdti ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie a voluntarului, organizatorii
activitatii vor apela la inspectoratele teritoriale de muncad care vor pune la dispozitia acestora
instructiuni de securitate a muncii specifice activitatii respective.

Art. 80. Organizatia gazda este obligata sa tina evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului
activitatilor desfasurate si evaludrii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.

Art. 81. Contractul de voluntariat trebuie sia contina urmatoarele obligatii ale
voluntarului:

a. Obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

b. Obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ala voluntariatului —
imbunatatirea calitdtii vietii si reducerea sdraciei, dezvoltare sustenabila, sdnatate, prevenirea
si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si totodatd, lupta Impotriva
excluderii sociale si discriminarii;

c. Obligatia voluntarului de a Indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;
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d. Obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani
dupa Incetarea acestuia;

e. Obligatia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat in
care este implicat.

Art. 82. Raspunderea voluntarului in aceste situatii se angajeaza potrivit regulilor stabilite
in legislatia in vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei gazda.

Art. 83. Contractul de voluntariat trebuie sia contind urmatoarele drepturi ale
organizatiei gazda:

a. Dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitdtii de voluntariat;

b. Dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si
pregdtirea voluntarului, precum si la tipul activitatii de voluntariat desfasurate de catre
organizatia gazda;

c. Dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntart;

d. Dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau fisa de protectie a voluntarului.

Art. 84. Contractul de voluntariat trebuie sd contind urmatoarele obligatii ale
organizatiei gazda:

a. Obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de
voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sdndtatea in munca, in
functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

b. Obligatia de a suporta cheltuielile de hrand, cazare si transport pentru voluntar in
desfasurarea activitatii sale de voluntariat;

c. Obligatia de a suporta ale cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar.

Art. 85. La solicitarea voluntarului, organizatia gazda poate incheia contract de asigurare
impotriva riscurilor de accident si de boalad sau a altor riscuri ce decurg din natura activitdtii, in
functie de complexitatea activitatii la care participa acesta.

Art. 86. Executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza
coordonatorului voluntarilor. In situatia in care, prin desfisurarea activititilor de voluntariat, se
cauzeaza prejudicii unor terte persoane, organizatia gazdad va raspunde solidar cu voluntarul, in
conditiile legii sau ale contractului de voluntariat, daca acestea nu au fost determinate de culpa
exclusiva a voluntarului.

Art. 87. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

Art. 88. Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului
de voluntariat este supusa prevederilor Codului civil.

Art. 89. Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de
vointa partilor, o situatie de naturd sd ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibila executarea contractului, acesta
inceteaza de plin drept.

Art. 90. Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea
scrisd a uneia dintre parti, In conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.
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Art. 91. La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt
egale si libere.

Art. 92. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricareia
dintre parti care se comunica si se motiveazd in scris. Conditiile denuntdrii se stabileste prin
contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art. 93. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului de voluntariat de solutioneaza pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar in
caz de nesolutionare, de catre instantele civile.

Art. 94. Domeniile de activitate — activitatea de voluntariat in cadrul Administratiei
Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti se poate desfasura pe urmatoarele activitati:

a. Ingrijirea animalelor;
Asigurarea bunastarii animalelor;
Ingrijirea plantelor;
Campanii de promovare turistica (distribuire de fluturasi, pliante etc);
Organizare de evenimente in functie de proiectele care se deruleaza la un moment dat;
Organizarea de campanii de constientizare privind protectia mediului;
Campanii de plantare de arbori si arbusti;
Activitati de intretinere si de curatare;

S@ e aooT

Activitati de aprovizionarea cu mancare $i apa;
Activitati de asigurare a ingrijirilor medicale.
Asigurarea dezvoltarii unui comportament cat mai apropiat de cel din habitatul natural.
. Amenajarea amplasamentelor.
m. Alte activitati.

Art. 95. Selectia si recrutarea voluntarilor se va face de catre Administratia Gradinii
Zoologice Targu Mures si a Platoului Cornesti, pe baza unui interviu, avand la baza cererea scrisa
a acestora si verificarea indeplinirii cumulative a urmatoarelor conditii:

a. Are varsta legald de 18 ani;
b. Are capacitate deplind de exercitiu;

—x\.—.

C. Are o stare de sandtate corespunzatoare activitatilor de voluntariat propuse de organizatia
gazda, starea de sanatate se probeaza cu certificate medicale sau alte documente;

d. Nu a fost condamnat pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, de fals ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.
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Capitolul VI. DESFASURAREA UNEI ACTIVITATI NON- PROFIT DE INTERES
GENERAL

6.1. Cerinte si criterii generale

Art. 96. Este permisa desfasurarea unei activitati non-profit de interes general pe domeniul
public sau privat al Administratiei Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti Targu Mures, numai
in baza acordului pentru desfasurarea unei activitati non-profit de interes general emis de
Administratia Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti Targu Mures in acest sens. Spectacolele
si festivalurile in care Administratia Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti Targu Mures este
partener sau finantator se vor desfasura in baza contractelor incheiate in acest sens.

Art. 97. In vederea desfasurarii unei activitati non-profit de interes general pe domeniul
public sau privat al Administratiei Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti Targu Mures,
organizatorul trebuie sa solicite emiterea unui acord in acest sens, cu cel putin 30 zile inainte de
data inceperii activitatii. Solicitarea se va intocmi in conformitate cu formularul tip si va cuprinde
in mod obligatoriu datele de identificare ale solicitantului, descrierea activitatii si a modului de
desfasurare a acesteia, numarul de persoane care se estimeaza ca vor participa, perioada si locul de
desfasurare, precum si suprafata ocupata, in metri patrati.

Art. 98. Solicitarea va fi insotita in mod obligatoriu de o schita a locului in care se va
desfasura activitatea, in care sa fie marcata corespunzator suprafata ocupata si modul de amplasare
a echipamentelor. De asemenea solicitantul va realiza o prezentare a tipurilor de echipamente din
care sa reiasa aspectul acestora.

Art. 99. Acordul pentru desasurarea unei activitati non-profit de interes general poate fi
emis pentru o perioada de maxim 30 de zile calendaristice.

Art. 100. Solicitarea va fi insotita de urmatoarele documente:

a. Certificat de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului si certificat constatator sau acte
de infiintare;

b. Acord de functionare si aprobare de orar eliberat de Primaria municipiului Targu Mures,
pentru activitatile care necesita acest acord;

c. Contract pentru prestari servicii de salubritate, pentru activitatile care necesita acest acord.

Art. 101. Acordul pentru desfasurarea unei activitati non-profit de interes general se poate
elibera numai in urmatoarele conditii:

a. Activitatea desfasurata este de interes public;

b. Activitatea desfasurata este una non-profit, nu implica o activitate comerciala, nu incalca
prevederile legale in vigoare si nici normele de morala publica;

c. Activitatea nu se incadreaza in prevederile legale privind adunarile publice;

d. Suprafata este disponibila la data solicitata;

e. Activitatea nu impiedica desfasurarea unor alte activitati pentru care s-a emis deja un acord,
ori care sunt organizate sau se preconizeaza a fi organizate de Administratia Gradinii
Zoologice si a Platoului Cornesti Targu Mures;

f. Beneficiarul acordului va posta sigla Administratiei Gradinii Zoologice si a Platoului
Cornesti Targu Mures pe toate materialele publicitare amplasate sau afisate in locatia unde
se desfasoara evenimentul si/sau in afara acesteia.

Art. 101. Acordul pentru desfasurarea unei activitati non-profit de interes general se va
elibera cu titlu gratuit iar pentru obtinerea acordului beneficiarul are urmatoarele obligatii:
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. Obtinerea tuturor avizelor, acordurilor si autorizatiilor de la alte institutii,necesare in vederea
desfasurarii activitatii/evenimentului;

. Asigurarea mentinerii curateniei la locul de desfasurare a activitatii in timpul evenimentului
si dupa incheierea activitatii, in baza unui contract incheiat cu o firma specializata;

. Asigurarea curateniei dupa incheierea evenimentului si predarea terenului la starea initiala,
orice eventuala deteriorare fiind remediata in integralitate pe cheltuiala beneficiarului
acordului, urmand ca acesta sa fie sanctionat in conformitate cu prevederile legale pentru
distrugerea bunului public;

. Asigurarea unui dispozitiv de paza atat a bunurilor proprii cat si a bunurilor publice
apartinand Administratiei Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti Targu Mures si
protejarea atat a personalului propriu cat si a participantilor la eveniment in baza unui
contract incheiat cu o firma specializata, personal care va purta insemne distinctive, stabilite
impreuna cu organele de politie/jandarmerie;

. De asigurare a serviciilor si amenajarilor tehnice solicitate in vederea desfasurarii normale a
activitatii pentru care a fost emis acordul in conformitate cu prevederile legilor in vigoare;
De a solicita, daca este cazul, permisiunea pentru accesul vehiculelor (pentru amenajare,
aprovizionare, etc.) in zonele unde circulatia este restrictionata partial sau total.

Page 56 of 60



Capitolul VII. ORGANIZAREA DE EVENIMENTE

Art. 102. Obiectivul este planificarca si valorificarea numeroaselor evenimente si

parteneriate de care beneficiaza Administratia Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti Targu
Mures, precum si implementarea unor noi colabordri la nivel national si international prin
atragerea de noi proiecte in vederea Tmbunatatirii imaginii institutiei si Indeplinirii obiectivelor
acesteia.

o «Q

Art. 103. Activitati:
Organizarea de evenimente: conferinte, ceremonii academice, seminarii, workshopuri cu
audienta nationala si internationala, concerte si festivaluri; targuri, tabere educationale,

. Relatia cu mass-media: transmiterea comunicatelor de presa, organizarea conferintelor de

presd, monitorizarea acoperirii media;
Publicatii: materiale de prezentare si promovare (afise, brosuri, prezentari multimedia);

. Promovarea proiectelor si a unor festivaluri de talie internationala cat si a altor evenimente,

proiecte si propuneri;

. Sprijinirea contactelor intre organizatorii diverselor evenimente la care Administratia

Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti Targu Mures este partener;

Mentinerea contactelor cu alte institutii relevante pentru politica si viziunea Administratiei
Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti Targu Mures, institutii, ambasade, alte institutii
educationale, companii de media, asociatii $i organizatii non-profit, companii private;

. Tactici pentru mediatizarea evenimentului: subiect in newsletter, stire, comunicat de presa;
. Stire pe site inainte si dupa eveniment;

Tactici de promovare: afise, fluturasi, comunicate de presa;
Acoperire media a evenimentului: fotografii si film. Fructificarea lor diferentiata in functie
de specificul evenimentului: conferintd: CD cu fotografii si montaj film.

Page 57 of 60



Capitolul VI11. ALTE OBIECTE DE ACTIVITATE

Art. 104. Servicii de turism: in cadrul Administratiei Gradinii Zoologice si a Platoului

Cornesti Targu Mures se asigura prin personal propriu si prin colaborarea:

a.
b.

Informarea turistilor si punerea la dispozitie a materialelor promotionale;
Cooperarea cu institutiile locale si regionale pe probleme de turism (autoritati ale
administratiei publice locale, camere de comert, Agentia pentru Dezvoltare Regionala etc.);

. Efectuarea de activitati de cercetare de piatd pe plan local si regional, de analiza, planificare,

structurare si elaborare de propuneri de dezvoltare turistica locala si regionala si marketing
turistic, in colaborare cu autoritati ale administratiei publice locale si cu autoritatea publica
centrala pentru turism;

. Oferirea de informatii cu privire la autoritatile competente in solutionarea reclamatiilor care

se Inregistreaza pe plan local cu privire la calitatea serviciilor turistice.
Art. 105. Activitiati cu caracter sezonier: se desfiasoara la Parcul Municipal, Platoul

Cornesti, Parcul Tineretului sau in alte locatii pentru activititi cu caracter sezonier: zone de
agrement, patinoar, terenuri sport.

Art. 106. Servicii de transport: se asigura prin personal propriu si /sau prin colaborare,

organizarea si efectuarea activitatilor specifice serviciilor de transport, si anume:

a.

Satisfacerea cu prioritate a nevoilor de transport ale vizitatorilor, voluntarilor, ale
partenerilor si a oricaror altor persoane care nu sunt angajati a Administratiei Gradinii
Zoologice si a Platoului Cornesti Targu Mures;

. Deplasarea in conditii de sigurantd si de confort, inclusiv prin asigurarea de risc a

persoanelor transportate, precum si a bunurilor acestora prin polite de asigurari;
Cresterea nivelului de calitate al serviciului si de confort al utilizatorilor serviciilor;

. Transport intern si international de animale.

Art. 107. Servicii de cazare.
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Capitolul IX. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 108. Tarifele biletelor si abonamentelor de intrare se fundamenteaza de catre
Administratia Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti Targu Mures si se supun spre aprobare
Consiliului Local al municipiului Targu Mures.

Art. 109. Administratia Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti Targu Mures, este
persoana juridica de drept public, finantata din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul
local al Municipiului Targu Mures, in conditiile legii.

Art. 110. Bugetul anual al A.G.Z.P.C. cuprinde la partea de venituri:

a) Venituri proprii pe structura clasificatiei bugetare;

b) Venituri din activitati economice realizate in legatura directd cu scopul si obiectul de
activitate;

c) Donatii si sume sau bunuri primite prin sponsorizari, venituri obtinute din reclama si
publicitate, venituri obtinute din valorificarea bunurilor aflate in administrare, conform legii;

d) Sume obtinute de la bugetul local/stat pentru finantarea unor programe de utilitate publica
inclusiv credite obtinute pe baza unor conventii/contracte in conformitate cu dispozitiile
legale;

e) Venituri incasate din chirii conform OUG nr. 57 din 2019 (Art. 333) actualizat la zi;

f) Subventii pentru institutii publice;

g) Fonduri EU pentru institutii publice;

h) Alte surse de venit in conditiile legii.

Art. 111. Liberalitatile de orice fel vor putea fi acceptate potrivit legii, numai daca nu sunt
grevate de conditii sau sarcini care ar afecta patrimoniul Administratiei Gradinii Zoologice si a
Platoului Cornesti Tirgu Mures sau de natura sa impuna o conduita morala, contrara scopului si
obiectului de activitate al acestuia.

Art. 112. Cheltuielile vor fi structurate astfel:

a) De personal,

b) Cu bunuri si servicii; inclusiv reparatii si utilitati aferente bunurilor primite in
administrare si/sau cu titlu gratuit;

c) De capital; inclusiv cele folosite pentru intretinerea bunurilor primite 1in
administrare si/sau cu titlu gratuit;

d) Conventii civile, prestari servicii; inclusiv prestari servicii pentru buna
desfasurare a activitatii;

e) Alte cheltuieli permise de lege.

Art. 113. In mod exceptional Administratia Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti,
pentru evenimente caritabile, poate oferi bilete de intrare in mod gratuit sau la pret redus in baza
deciziei Directorului.
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Capitolul X. DISPOZITII FINALE

Art. 114. Controlul activitatii economico-financiare a A.G.Z.P.C. se exercitd de auditor
delegat de U.A.T. Targu Mures, controlorii financiari ai Curtii de Conturi din Judetul Mures, in
baza legii.

Art. 115. Activitatea de consiliere juridica a A.G.Z.P.C. se asigura prin Contract de
asistentd juridica.

Art. 116. Prezentul regulament se completeazd cu orice alte prevederi cuprinse in
legislatie, care privesc probleme organizare, sarcini si atributii noi.

Art. 117. In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului regulament, vor fi
intocmite fisele de post pentru fiecare salariat in parte, care va cuprinde in mod detaliat si concret
atributiile si responsabilitatile salariatilor rezultate din prezentul regulament.

Art. 118. Fisa postului se aproba de catre director si un exemplar din acesta se depune la
Serviciul financiar-economic infrastructura.

Art. 119. Prin grija persoanelor cu functii de conducere Regulamentul de Ordine si
Functionare va insusit de fiecare salariat sub luare de semnaturd, tabelul semnat urmand sa fie
pastrat la director.

Art. 120. Solutionarea cererilor, reclamatiilor si petitiilor: inregistrarea, solutionarea si
transmiterea raspunsurilor la cererile, reclamatiile si petitiile depuse la Registratura Administratiei
Gradinii Zoologice si a Platoului Cornesti Targu Mures, urmand sa fie solutionate in termenul
legal prevazut de lege;

Art. 121. Regulamentul de organizare si functionare al Administratiei Gradinii Zoologice
si a Platoului Cornesti Targu Mures, reglementeaza organizarea si functionarea activitatii.

Art. 122. Prezentul regulament poate fi modificat si/sau completat, prin Hotarare a
Consiliului Local al Municipiului Targu Mures si se considera modificat si/sau completat de drept
in momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.

DIRECTOR A.G.Z.P.C.
Szantho Janos Csaba

Sindicatul FORUM al Salariatilor
din Administratia Municipiului Targu Mures,
Presedinte
Teban Valentin
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