Anexa nr.4
la HCL nr. din 2024

Anexa nr. 1 la Regulament de Organizare si Functionare A.G.Z.P.C.

Contract de VOLUNTARIAT

Nr. ../ ...

1. PARTILE CONTRACTANTE:

1.1. cu sediul TN , cont bancar nr.
................................................ , deschis la .....cocooevvciee i, cod- fiscal s,
reprezentat prin D-na/D-l ............cccceeenen , in calitate de Beneficiar al voluntariatului, si —

1.2 domiciliat In ....ocvevieicecee , posesor al actului de
identitate seria........ nt....... , eliberat de ........... la data de........ in calitate de Voluntar, s-a

incheiat prezentul contract in conformitate cu Legea voluntariatului nr. 195/20.04.2001.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI:

2.1.

Obiectul prezentului contract il constituie desfasurarea de catre voluntar a activitatilor
prevazute in fisa postului, intocmita in conditiile prevederilor legale in vigoare, fara a obtine

0 contraprestatie materiala.

3. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE VOLUNTARULUI:

3.1.

Drepturile voluntarului:

a) de a fi tratat ca si coleg cu drepturi egale de catre intreg staful beneficiarului
voluntariatului;

b) de a participa activ la elaboarea si derularea programelor in considerarea carora se
incheie prezentul contract;

c) de adesfasura activitati in concordanta cu pregatirea sa profesionala,;

d) deaiseasiguraun loc unde sa-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare derularii activitatii;

e) deai se asigura de catre beneficiarul voluntariatului, protectia muncii, in functie de

natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfasoara;



3.2.

f) deai se elibera de catre beneficiarul voluntariatului, certificatul nominal care atesta

calitatea de voluntar;

g) de a beneficia de titluri onorifice, decoratii, premii, in conditiile legii;

Obligatii ale voluntarului:

a)
b)

Obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

Obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ala voluntariatului
—imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabild, sanatate,
prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si totodata, lupta
impotriva excluderii sociale si discriminarii,

Obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat,
precum si respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;
Obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activitatii de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o
perioada de 2 ani dupa Incetarea acestuia;

Obligatia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de

voluntariat in care este implicat.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARULUI VOLUNTARIATULUI:

4.1.

4.2.

Drepturi ale Beneficiarului:

a)
b)

c)

d)

Dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

Dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea
si pregdtirea voluntarului, precum si la tipul activitatii de voluntariat desfasurate de
catre organizatia gazda;

Dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de
voluntariat prin coordonatorul de voluntari;

Dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in

contractul de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau fisa de protectie a voluntarului.

Obligatii ale Beneficiarului:

a)

Obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator
de voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sandtatea in

muncd, 1n functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;



b)  Obligatia de a suporta cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in
desfasurarea activitatii sale de voluntariat;
c) Obligatia de a suporta ale cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de

voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar;

5. DURATA CONTRACTULUI:
5.1. Prezentul contract se incheie pentru o perioada de ....... , CU posibilitatea de reinnoire.

5.2. Programul si durata timpului de lucru sunt stabilite prin fisa postului.

6. RASPUNDEREA CONTRACTUALA:
6.1. Neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul

contract atrage raspunderea partii in culpa, fiind supusa regulilor prevazute de Codul Civil.

7. MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUI:

7.1. Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta prin acordul partilor, prin
act aditional.
7.2. Daca pe parcursul executarii prezentului contract intervine, independent de vointa partilor,

o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va
fi renegociat.
7.3. Renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia dintre parti,

formulata in termen de 15 zile de la data la care a intervenit respectiva situatie.

8. INCETAREA CONTRACTULUI:
8.1. Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:
a) La expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care
fac obiectul contractului au fost executate;
b)  De comun acord;
c) Cand organizatia gazda isi inceteaza activitatea;
d)  Prin denuntare unilaterala, cu un preaviz de 15 zile, fara obligatia prezentarii
motivelor;

e) Incaz de reziliere a contractului;



9. LITIGII:

9.1. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract
sunt de competenta instantelor judecatoresti, daca partile contractante nu le rezolva pe cale
amiabila.

9.2. Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare, fiecare avand aceeasi valoare juridica.

BENEFICIAR AL VOLUNTARIATULUI, VOLUNTAR



